
 

 
 

kmf.;'. 



 

 
 

 

  

          

 

 

 

 

         

 

 

 

        

    

 

 

                  

      

 

आ व २०८०।२०८१ बाͪष[क सͧम¢ा 

हेमोडायलाइͧसस सेवा उदघाटन समारोह 

डा ͩकशोर बÛजाड,े काया[लय Ĥमखुलाइ[ èवागत 

डा ͪवभव बèयाल, काया[लय Ĥमखुलाइ[ èवागत 



 

 
 

u'NdL c:ktfn 

;Nnfxsf/x?  

>L uf]kfn k|;fb kf08]  
-cWoIf_ 

c:ktfn ljsf; ;ldlt 
>L lvnWjh kGyL 

-gu/ k|d'v, /];'Ëf gu/kflnsf_ 
-kb]g ;b:o_ 

>L s[i0f k|;fb zdf{ 
k|d'v lhNnf clwsf/L  

lhNnf k|zf;g sfof{no, u'NdL  
-kb]g ;b:o_ 

>L ;lGhjgL cof{n -;b:o_ 

Joj:yfkg 
>L 8f=ljej j:ofn 

lgldQ d]l8sn ;'kl/G6]G8]G6 
;Dkfbg d08n 

>L af]d axfb'/ cof{n 
hg:jf:Yo lg/LIfs 
>L clzd rf}w/L 

c:ktfn Joj:yfkg clws[t 
>L xl/ k|;fb s08]n 

n]vfkfn 
>L ;kgf kf08] kGyL 

vl/bf/ 
>L afa'/fd kf]v|]n 

d]l8sn /]s8{/ ;'k/efO{h/ 
k|sfzg 

u'NdL c:ktfn 
tD3f;, g]kfn 

/];'Ëf gu/kflnsf–*, u'NdL 
n'lDagL k|b]z 

kmf]=g+=M )&(–%@))@$ 
Email: gulmihospital@lumbini.gov.np 
Website: https://gulmihospital.lumbini.gov.np 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

cWoIfsf] ;Gb]z 

 

u'NdL c:ktfn, tD3f;n] cf=j= @)*)÷*! df ;Dkfbg u/]sf ultljlw, ;d:of / ;dfwfgsf 
pkfosf] Joj:yfkg, r'gf}tL / cj;/, ;xof]u tyf ;xof]uL xftx¿sf] ultljlw ;dfj]z u/L sfo{ 
;Dkfbgdf cfOk/]sf cfly{s, ef}lts, dfgjLo ;s; / ;dfwfgsf nflu cjnDjg ul/Psf tTsfnLg, cNksfnLg, 
bL3{sfnLg pkfosf] Joj:yfkgsf nflu tYofÍ ;d]6L jflif{s k|ult k|ltj]bg k|sfzg x'g nfu]sf] va/n] v'zL nfUof] . o; 
k|ltj]bgn] c:ktfnsf] ljsf;df z'e]R5's ;a}nfO{ ;Gt'li6 k|bfg ug]{5 eGg] ljZjf; lnPsf] 5' . c:ktfnn] lgoldt ?kdf 
u/]sf] ;]jf ;d]6L ;Dkfbg ul/Psf ljifodf hfgsf/L lbg', cfjZos ;'emfj, ;xof]u / ;dGjosf] jftfj/0f agfpb} 
u'0f:t/Lo ;]jf k|jfx ug'{ xfd|f] st{Jo xf] . 

:jf:Yo ;]jf pkef]u ug{ kfpg' dfgjsf] df}lns clwsf/ xf] . :jf:Yo ;]jf k|bfos lgsfox¿ dWo] ljz]iftM ;/sf/L 
:t/df c:ktfnsf] r'gf}tL / lhDd]jf/L a9\bf] 5 . ;Lldt ;|f]t ;fwg / hgzlQmsf] andf ;]jfu|fxLx¿nfO{ ;]jf k|bfg ug{ 
cxf]/fq v6\g] lrlsT;s,:jf:YosdL{ / sd{rf/Lsf] ;]jf k|z+;gLo / :jfutof]Uo 5 . cfufdL jif{df cem} ;zQm / 
cg's/0fLo aGg k|To]s gful/snfO{ cfwf/e"t :jf:Yo;]jf lgMz'Ns k|bfg ug{, s;}nfO{ cfsl:ds :jf:Yo ;]jfaf6 al~rt 
gug{, ;+ljwfgn] k|bfg u/]sf] df}lns xssf] sfof{Gjogsf nflu ;/sf/af6 pknAw >f]t ;fwgsf] cfwf/df o; 
c:ktfnaf6 ;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L agfpg clwstd k|oTg x'g]5 .  

pTs[i6 ;]jf k|jfxsf] k|oTgdf /x]sf] u'NdL c:ktfndf cWoIfsf] sfo{ef/ ;Dxfn]b]lv pNn]vgLo sfo{ ug{ ;s]sf]df v';L 
nfu]sf] 5 . b]}lgs alx/+u laxfg (M)) ah], Osf]sfl8{of]u|fd ;]jfsf] ;'?jft / OG6g{n d]l8l;g, /]l8of]nf]lhi6, 
ufOgf]sf]nf]lhi6, cyf]{k]l8s, dfgfl;s /f]u ;DaGwL ljz]if1 ;]jf ;~rfngdf cfPsf] 5 . PS;/] ;]jfnfO{ DR System af6 
;]jf k|bfg ePsf] 5 . o; cf=j= df x]df]8fonfOl;; ;]jfsf] nflu % j6f j]8af6 b]}lgs b'O{ ;d"xdf ;]jf k|bfg ul/Psf] 
5 . k|of]uzfnfnfO{ yk cfw'lgsLs/0f u/L s]xL /f]usf 6]:6x? ylkPsf 5g\ . k|of]uzfnfdf kl/If0f x'g g;s]s} sf/0f 
la/fdLn] lhNnf aflx/ hfg'kg]{ cj:yf 5}g . Nofasf] l/kf]6{ ;f]xL lbg g} pknAw eO/x]sf] 5 . c:ktfndf ;km\6j]o/ 
h8fg u/L :df6{ ;]jf k|bfg ul/Psf] 5 . ef}lts ;+/rgf tyf b/aGbL cg';f/sf hgzlQmsf] cefj nufotsf ;d:ofx? 
eP tfklg pknAw ;+/rgf / hgzlQmaf6} clwstd u'0f:t/Lo ;]jf k|jfx eO/x]sf]] 5 . lgs6 eljiodf cfO;Lo" ;]jf 
k|bfg ug{] tof/L 5 / pSt ;]jf k|bfg ug{ la/fdLsf] s'?jf a:g] :yfg, 8\o"6L :6fkm a:g] sf]7f cefjsf] sf/0fn] 
lgdf{0flwg ejg c:ktfnnfO{ x:tfGt/0f geP ;Dd k|ltIff g} ug{'kg{] cj:yf /x]sf] 5 . 

u'0f:t/Lo ;]jf k|jfxsf nflu cxf]/fq vl6g] o; c:ktfnsf k"j{ sfof{no k|d'v, 8f=/fh]Gb| axfb'/ lh=;L, 8f=lszf]/ 
a~hf8] tyf jt{dfg lgldQ d]l8sn ;'kl/06]08]06 8f=ljej a:ofn, nufot c:ktfnsf ;Dk"0f{ sd{rf/Lx?nfO{ wGojfb 
lbg rfxG5' . cfufdL lbgdf ;d]t lrlsT;s tyf :jf:YosdL{x? nufot c:ktfn kl/jf/af6 ljutdf h:t} pRr 
dgf]jnsf ;fy sfo{ ;Dkfbgdf nflu /xg'x'g]5 eGg] ljZjf; lnPsf] 5' . gofF ejg lgdf{0fwLg cj:yfdf /x]sf] / 
;DejtM o;} @)*! ;fnleq tof/ eO{ ;]jf lbg kfOg] ;Defjgf /x]sf]n] ;]jfu|fxLx? nufot ;/f]sf/jfnfx?nfO{ sfo{ 
;Dkfbgdf ;xh x'g] ck]Iff lnPsf] 5' . hgzlQmsf] cefj ;dfwfgsf nflu k|b]z ;/sf/ tyf ;DalGwt lgsfoaf6 kxn 
eO/x]sf] 5 . u'NdL c:ktfnnfO{ cfjZos ;xof]u, ;Nnfx / ;'emfj lbg] ;/f]sf/jfnfx?k|lt cfef/ k|s6 ub{5'  . ;a}sf] 
;xof]u, ;dGjo / ;xsfo{df o; c:ktfnaf6 la/fdLnfO{ pTs[i6 ;]jf k|bfg ug{sf nflu k|oTg ug]{ k|ltj4tf JoQm 
ub{5' . wGojfb .. 
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uf]kfnk|;fb kf08] 
cWoIf 

c:ktfn ljsf; ;ldlt, u'NdL c:ktfn 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

c:ktfn k|d'vsf] ;Gb]z 

 

u'NdL c:ktfnsf] cf=j= @)*)÷)*! sf] ;du| k|ult ljj/0f ;dfj]z u/L jflif{s ;dLIff 
sfo{qmd ;/f]sf/jfnfx?sf] pkl:yltdf ;DkGg eO;s]sf] 5 . pQm jflif{s ;dLIff sfo{qmddf 
laleGg ;xefuL tyf ;/f]sf/jfnfx?af6 k|fKt ;sf/fTds k[i7kf]if0fn] yk phf{ ylkPsf] 5 . 
c:ktfnn] lgoldt ?kdf u/]sf] ;]jf k|jfx / ;~rfng u/]sf ultlalwnfO{ ;dfj]; ul/ tof/ 
kfl/Psf] of] jflif{s k|ltj]bgdf c:ktfnaf6 k|bfg ul/Psf] jif{el/sf] sfo{k|ult ;dfj]; ul/Psf] 5 . of] k|ltj]bgnfO{ 
;Dkfbg ul/ k|sflzt ug{df cgj/t vl6g' x'g] ;Dkfbg d08nsf ;b:ox?M hg:jf:Yo lg/LIfs af]d axfb'/ cof{n, 
d]l8sn /]s8{/ ;'k/efOh/ afa'/fd kf]v|]n, c:ktfn Joj:yfkg clws[t cl;d rf}w/L ;fy} vl/bf/ ;kgf kf08] kGyLnfO{ 
laz]if wGojfb 1fkg ub}{ ;xof]uL ;a}df xflb{s cfef/ JoSt ug{ rfxG5' . 

:jf:Yodf ;j{JofkL kx'FrnfO{ cfwf/ dfGb} c:ktfnn] x/]s lsl;dsf ;]jfx? h:t}M k|j4{gfTds, k|ltsf/fTds, 
pkrf/fTds, k'g:yf{kgfTds ;fy} k|zfds ;]jfx? pknAw u/fpFb} cfPsf] 5 . lbuf] ljsf; nIox? dWo] nIo g+= # df 
pNn]lvt “;a} pd]/ ;d"xsf JolQmsf nflu :j:y hLjg ;'lglZrt ub}{ ;d[4 hLjg k|a4{g ug]{” ]{ nIo k|flKtsf nflu 
;':jf:Yo tyf ;d[4 hLjgsf] nflu ;xof]uL x'g] u/L c:ktfnn] lg/Gt/ ;]jf k|bfg ub}{ cfPsf] 5 . 

cf=j= *)÷*! df s]xL pNn]vgLo sfo{sf] ;'?jft ul/of] . d[uf}nf /f]uLx?sf] nfuL x]df]8fonfO{l;; ;]jfsf] ;'?jft, 
Osf]sfl8{of]u|fd ;]jfsf] ;'?jft, laxfg ( ah]af6} OPD ;]jfsf] ;'?jft, b}lgs laz]if1 lrlsT;sx? -k|;'tL /f]u laz]if1, 
OG6/gn d]l8l;g laz]if1, xf8hf]lg{ tyf gzf/f]u laz]if1, /]l8of]nf]hL laz]if1, hg/n /f]u laz]if1x?_ af6  ;]jfsf] 
;'?jft, dlxgfsf] ! lbg c:ktfnn] g} vr{ Joxf]g]{ ul/ dfgl;s /f]u ljz]if1 8fS6/af6 dfgl;s :jf:Yo ;]jfsf] ;'?jft, 
cTofw'lgs l8lh6n d]l;gaf6 yk u'0f:t/Lo PS;/] ;]jfsf] ;'?jft, laz]if1 8fS6/af6 ue{ cj:yfdf x'g] lasnf+Ë 
klxrfg (Anomaly Scan)  ;]jfsf] ;'?jft, a9\bf] g;g]{ /f]usf] dxfdf/LnfO /f]syfd tyf pkrf/sf] nflu sf7df08f}+ 
OlG:rRo'6 ckm rfON8 x]Ny (KIOCH) ;+usf] ;xsfo{df 5'§} g;g]{ /f]usf] cf]lk8L ;]jfsf] ;'?jft, k|of]uzfnfdf yk 
Ifdtfsf pks/0faf6 ;]jf la:tf/;+u} ;fdflhs ;]jf PsfO{ tyf aLdf sIf, gfd btf{ glhs}af6 ;]jf ;+rfng, @$;} 
306f gfd btf{ ;]jf, la/fdLsf] nflu k|tLIffno, Ho]i7 gful/s, afnaflnsf, ue{jtL dlxnf tyf ckfËsf] nflu 5'§} l6s6 
sfpG6/ :yfkgf ul/ lg/Gt/ ;]jf k|bfg ul//x]sf 5f}+}{+ .  k|of]uzfnfnfO{ cem lj:tf/ tyf cfw'lgs agfpg, cfdf ;'/Iff 
sfo{qmd, zNolqmof ;]jf, cfsl:ds ;]jf, cGt/+u ;]jf, jlx/+u ;]jf, Prl8o' ;]jf, lkmlhof]y]/fkL ;]jf, 8]G6n ;]jf, 
OCMC ;]jf, vf]k, dft[lzz', kl/jf/ lgof]hg, ;'/lIft ue{ktg ;]jf, kmfd]{;L ;]jf, PS;/] ;]jf, cN6«f;fp08 ;]jf, 
d]l8sf]lnun ;]jf, ART/DOTS ;]jf, clS;hg KnfG6af6 lg/Gt/ ;]jf k|bfg u/L/x]sf 5f}+ ;fy} cfd hgtfsf] dfu 
cg';f/sf] yk ;]jf lj:tf/ tyf u'0f:t/Lo :jf:Yo ;]jfsf] nflu lg/Gt/ k|of;/t 5f}+ . c:ktfnsf] dfkb08 cg';f/ 
cTofw'lgs ejg lgdf{0f eO{/x]sf] 5 . 

rfn' cfly{s jif{df dfkb08 cg';f/sf] gofF ejgaf6 ;]jf ;'?jft, la:tfl/t Prl8o" ;]jf ;lxt cfOl;o' ;]jf, afn/f]u 
laz]if1af6 afn/f]u pkrf/ ;]jf ;+rfng nufotsf ;]jf ;'?jft ul/g]5 . 

d]/f] g]t[TjnfO{ /rgfTds ;'emfa, ;Nnfx ;lxt lbzflgb]{z ug'{x'g] c:ktfn ljsf; ;ldltsf ;Dk"0f{ kbflwsf/L, cfd 
gful/ssf] :jf:Yo ;]jfnfO{ ;jf]{k/L 7fgL x/bd ;]jfefjaf6 pTk|]l/t ;xsdL{ ;Dk"0f{ lrlsT;s ;lxtsf :jf:YosdL{x? /  
sd{rf/Lx?nfO{ xflb{s wGojfb lbg rfxG5' . o; c:ktfnsf] ;]jf lj:tf/ / u'0f:t/ a[l4sf] nflu of]ubfg k'¥ofpg] g]kfn 
;/sf/, n'lDagL k|b]z ;/sf/ tyf u'NdL lhNnf / l5d]sL lhNnfsf laleGg ;/sf/L lgsfo, :yfgLo txx?, /fhg}lts 
cu'jf ;lxt ;fdflhs cleoGtfx?, ;Dk"0f{ ;/f]sf/jfnfx? ;lxt cfd ;]jfu|fxLk|lt s[t1tf 1fkg ug{ rfxG5' . cfpFbf 
lbgx?df klg oxfFx?af6 o:t} ;fy, ;xof]u, ;b\efj, ljZjf; clg sfd ug]{ pTk|]/0ff ldln/xf];\ eGg] cfzf ;lxt 
c:ktfnsf] ;du| ;]jfnfO{ cem ;'b[9 agfpg] k|0f ub{5' . wGojfb .  

 
 

8f= ljej a:ofn 
lgldQ d]l8sn ;'kl/G6]G8]G6 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ljifo ;"rL 
qm=;+= lzif{s            k]h 
!= u'NdLsf] kl/ro          ! 
@= lbuf] ljsf;sf nIox?         # 

#= /fli6«o :jf:Yo gLlt @)&^         ५ 
$= Organizational Structure         & 

%= ;]jfx?            * 

^=   Name of Hospital Development Committee Member Present    * 

&= Name of Hospital Development Committee Chairperson upto Present   ( 

*= Name of Hospital Chief upto Present        ( 

(= Human Resource          !) 

!)= Hospital Beds           !! 

!!= Finance Hospital Program Related         !! 

!@= Hospital Development Committee and Pharmacy      !! 

!#= Hospital Services           

 !#=!= Hospital Reporting Status        !@ 

!#=@= Bed Occupancy Rate         !@ 

!#=#= Average length of stay         !# 

!$= Hospital Use            

!$=!= Total Hospital Visit         !# 

!$=@= Emergency  Visit         !$ 

!$=#= OPD Visit          !$ 

!$=$= Inpatient  Visit          !% 

!%= Hospital Service Utilization by Monthly         !% 

!^=  Inpatients Admitted by Monthly        !^ 

!&= OPD Top Ten Diseases         !^ 

!*=  Emergency top ten diseases         !& 

!(= Inpatients top ten diseases         !& 

@)= Hospital brought dead and post-mortem cases      !& 

@!= Inpatient Discharge by age and sex all Hospital      !*  

@@= Surgical Intervention          !( 

@#=  Free Health Services and Social Security Program       !( 

@$=  Hospital Based one Stop Crisis Management Center (OCMC)    !( 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

@%= ART  And DOTS Servicese             !( 



 

 
 

@^=  Diagnostic/Other Services         @) 

@&=  Lab S. of Tests)           @) 

@*=  Neonatal Deaths, Still Births         @) 

@(= Delivery by Gestational weeks        @! 

#)=  Baby  born alive          @! 

#!=  Delivery by types          @! 

#@= Obstetric Complications         @@ 

##= Autopsy Report          @@ 

#$= Medico legel cases performed        @@ 

#%=  Safe Motherhood Services         @# 

#^= Family Planning New acceptors        @# 

#&= Safe abortion services          @# 

#*= u'NdL c:ktfndf cf=j=)*).)*! sf pknAwLx?      @$ 

#(= sd{rf/Lsf n]v tyf /rgf         

 #(=! मानव जीवनमा आÚयाि×मक èवाèØयको मह×व             @& 
#(=@ गजल           @* 

#(=# RUPTURED ECTOPIC को ×यो Ǔबरामी       @(           

#(=$ Ǔतमी           #) 

#(=% syf Tof] 3/           #! 

#(=^ bfFt ;kmf s;/L ug]{         #% 

#(=& AN UNREALIZED TOPIC "Organizational Behavior"     #* 

#(=* d g;{ x 'FF               $)          

$)= c:ktfn sd{rf/L ljj/0f          

$)=! :jLs[t b/aGbL cg';f/ @)*! c;f/ sfo{/t sd{rf/Lsf] ljj/0f   $! 

$)=@ :yfoL sd{rf/Lx?sf] cf=j *).*!df sfo{/t ljj/0f     $# 
 $)=# b/aGbL / 5fqj[lQ s/f/ @)*! c;f/df sfo{/t sd{rf/Lx?sf] ljj/0f  $$ 

$)=$ sfo{s|d / JolSt s/f/ @)*! c;f/df sfo{/t sd{rf/Lx? ljj/0f   $% 

$)=% c:ktfn ljsf; ;ldlt @)*! c;f/df sfo{/t sd{rf/Lx? ljj/0f   $^ 

          
  



 

 
 

  
 



 

1 
 

!= u'NdLsf] kl/ro 
 

!=! lhNnfsf] gfds/0f tyf P]ltxfl;s k[i7e"dL 
 

        g]kfnsf] ;ft k|b]z cGt{ut n'lDagL k|b]zsf lhNnf dWo]sf] u'NdL lhNnf ;f] k|b]zsf] pQ/L l;dfgfdf 
cjl:yt /x]sf] 5 . ;+:s[t efiffdf ;}lgs jf kN6g ePsf] 7fpFnfO{ u'Nd elgg] / ;fdflhs dxTj af]s]sf] xfnsf] 
u'NdL If]qdf klg lnR5ljsfn / dWosfndf ;}lgs 5fpgL /xg] ePsf]n] o;nfO{ u'NdL egL gfds/0f ul/Psf] xf] 
eGg] egfO{ /x]sf] 5 . lnR5ljsfndf of] 7fpF, u9L u'Nd u08sL gbLsf] 5]psf] 5fpgL dflgGYof] . oxfF u'NdL rf/kfnf 
eGg] 7fpF klg 5 . h;nfO{ u'NdLsf]6 klg elgGYof] . o;}sf cfwf/df o; lhNnfsf] gfd u'NdL /x]sf] xf] eGg] egfO{ 
klg kfOG5 . 

 

!=@ lhNnfsf] k|f/lDes hg;f+lVos / ef}uf]lns ljj/0f 
 

u'NdL lhNnfsf] k|f/lDes hg;f+lVos cj:yf M 
 

    u'NdL lhNnfsf] hg;+Vof @)&* ;fnsf] /fli6«o hgu0fgf cg';f/ @$^$($ -k'?if !!@)@% / dlxnf !#$$^(_ 
/x]sf] 5 . h;cg';f/ k'?if $%=$% k|ltzt tyf dlxnf %$=%% k|ltzt /x]sf 5g\ . oxfFsf k|d'v hfltx?df a|fXd0f, 
If]qL, du/, g]jf/ cflb kb{5g\ . logLx?n] d'Vo efiffsf] ?kdf g]kfnL efiff af]Nb5g\ eg] s]xL hfltx?n] cfkm\gf] 
dft[efiff klg af]Ng] u/]sf] kfO{G5 . oxfFsf dflg;x? d"VotM v]tLkftL, gf]s/L Jofkf/ tyf j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg 
ePsf] kfOG5 . hgu0fgf @)^* cg';f/ u'NdLsf] s'n hg;+Vof @*)!^) /x]sf]df @)&* ;fnsf] /fli6«o hgu0fgf 
cg';f/ @$^$($ df /x]sf] 5 . cl3nf] hgu0fgf eGbf ##^^^ hgfn] sdL /x]sf] hg;+Vof j[l4 b/ –!=@# k|ltztdf 
sdL /x]sf] cGo ljj/0f lgDg /x]sf] 5 . 

 

 
 
 

u'NdLsf] 
lj/0f 

hg;+Vof cg'kl:yt 
-ljb]lzg]_ 
;+Vof 

;fIf/tf 
b/ -% aif{ 
jf dflysf]_ 

ckfËtf 
;+Vof 

cf};t 
kl/jf/ 
cfsf/ 

n}lus 
cg'kft 

hg;+Vof 
j[l4 b/ 

hg3gTj  

k|ltju{ ls=dL 

k'?if !!@)@% #%$&( **=)! $#%^     
dlxnf !#$$^( ^)&! &$=!! #$&^ 

hDdf 
hg;+Vof 

@$^$($ $!%%) *)=#$ &*#@ 



 

2 
 

 
 
:yfgLo txsf] ljj/0f  

qm=
;+= 

u'NdL lhNnf :yfgLo tx 
gfd 

kl/jf/ 
;+Vof 

k'?if dlxnf 
hDdf 

hg;+Vof 

cf}= 
k= 

cfsf/ 

n}+=cg'k
ft 

h= j[l4 
b/ 

h.3 

k|=ls
=dL 

;fIf/tf
= b/ 

! rGb|sf]6 ufFpkflnsf %)@( *$&! !)!(! !*^^@ #=&! *#=!@ –!=%) !&& &(=^# 

@ 5qsf]6 ufFpkflnsf %#)& *^!& !)&$) !(#%& #=^% *)=@# –!=)) @@@ &(=!( 

# w'sf]{6 ufFpkflnsf %#*@ *#!@ !)%)@ !**!$ #=%) &(=!% –!=&) @!* &*=*$ 

$ u'NdLb/af/ ufFpkflnsf %#%# *$)^ !)*() !(@(^ #=^& &&=!( –!=@& @$! *@=!) 

% O:df ufFpkflnsf %))( *$)( !)!@) !*%@( #=&) *#=)( –!=!* @@^ &$=%& 

^ sflnu08sL ufFpkflnsf #&#^ &)&$ &(&) !%)$$ $=)# **=&^ –@=!* !$( &(=^& 

& dbfg] ufFpkflnsf %@%# *(&# !!)$( @))@@ #=*! *!=@! –)=*^ @!@ &&=)@ 

* Dfflnsf ufFpkflnsf %@$! (!** !)**& @))&% #=*# *$=#( –)=&^ @!& &&=*( 

( d'l;sf]6 gu/kflnsf   &)(( !#)(# !%#%* @*$%$ $=)! *%=@& –!=#^ @$* *)=^) 

!) /];'Ëf gu/kflnsf ()!% !$%%) !&))! #!%%! #=%) *%=%* –)=#) #&& *%=#& 

!! ??If]q ufFpkflnsf $^)& &^)& *(() !^%(& #=^) *$=^@ –!=)* @$^ *@=&# 

!@ ;TojtL ufFpkflnsf %!^( *&(# !)^*) !)$&# #=&& *@=## –!=(# !^* *!=*^ 

!# ;+:yfut @% %@( (! ^@)     ($=%) 

 

ef}uf]lns cj:yf M 

qm=;= ljj/0f kl/rofTds ljj/0f 

! cjl:ylt @&Ú%%) pQ/b]lv @*Ú@&) pQ/;Dd  / *#Ú!) ) k'j{ b]lv *#Ú#%) 

@ ;Ldfgf k"j{df :ofª\hf / kj{t, klZrddf Ko"7fg, pQ/df afUn'ª / blIf0fdf kfNkf tyf c3f{vfFrL 
# prfO{ ;d'Gb«L ;tx b]lv $^% ld6/ b]lv @^() ld6/sf] prfO ;Ddsf] e'efu  
$ If]qkmn !!$( ju{ ls=dL=  
 
 
% 

 
 
ef}uf]lns 
ljefhg 
tyf 
xfjfkfgL 

s_ pi0f dg;'g hnjfo'' !%@% b]lv #))) lkm6 ;Ddsf] prfO ePsf] If]qdf o; lsl;dsf 
xfjfkfgL kfOG5 . o; lsl;dsf] xfjfkfgL x'g] If]qdf udL{df cToflws udL{ -#%)_ x'G5 .  
v_ cwf]{i0f df};dL hnjfo' –#))) b]lv &))) lkm6 ;Ddsf] prfO ePsf] If]qdf o; 
ls;Ldsf] xfjfkfgL kfOG5 . o; If]qdf hf8f] ofddf hf8f] x'g] / udL{ oddf udL{ x'g] x'bfF 
cToflws hf8f] jf udL{ x'Fb}g . 
u_ lztf]i0f df};dL hnjfo' – &))) lkm6 eGbf dflysf cUnf kxf8x?df o; lsl;dsf] 
xffjfkfgL kfOG5 . o; If]qdf lxpFbdf lxpF ;d]t kg{] x'Fbf cToflws lr;f] x'G5 .   
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@= lbuf] ljsf;sf nIox? 
lbuf] ljsf; nIo Pp6f ;fxl;s / ljZjJofkL ;Demf}tf xf], h;n] ;g\ @)#) ;Dddf ;a} k|sf/sf ul/aLsf] pGd"ng 
u/L dfgj, k[YjL / ;d[l4sf] nflu Ps ;dfg, Gofok"0f{ / ;'/lIft ljZj lgdf{0f ug]{ kl/sNkgf ub{5 .  
lbuf] ljsf;sf !& nIo tyf !^( ;xfos nIox? lbuf] ljsf;sf nflu Ph]08f @)#) sf] Pp6f efu xf], h'g ;+o'Qm 
/fi6«;+3sf !(# ;b:o /fi6«x? ;lDdlnt ;]K6]Da]/ @)!% sf] P]ltxfl;s /fi6«;+3Lo ;fwf/0f ;efsf] lzv/ ;Dd]ngn] 
kfl/t u/]/ hgj/L !, @)!^ b]lv nfu" u/]sf] 5 . 
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#=!= ;g\ @)#) ;Dddf ljZjJofkL dft[ d[To'b/ nfO{ x/]s !)),))) hLljt hGddf &) eGbf tn emfg{]  
#=@= ;g\ @)#) ;Dddf % jif{ d'lgsf /Iff ug{ ;lsg] gjhft lzz' tyf afn d[To'sf] cGTo ug]{ . ;a} b]zn] k|lt 

xhf/ hLljt hGddf gjhft lzz' d[To'nfO{ sDtLdf !@ / % jif{ eGbf d'lgsf afnd[To' b/nfO{ sDtLdf @% df 
;Lldt /fVg] . 

#=#= ;g\ @)#) ;Dddf P8\;, Ifo/f]u, dn]l/of tyf c? cfk]lIft pi0fb]zLo /f]u ;DaGwL dxfdf/Lsf] cGTo ug]{ / 
x]kf6fO{l6;, kfgLaf6 ;g]{ /f]ux? tyf cGo ;?jf /f]ux?sf] lgoGq0f ug]{ . 



 

5 
 

#=$= ;g\ @)#) ;Dddf g;g]{ /f]uaf6 x'g] c;fdlos d[To'b/ /f]syfd / pkrf/af6 Ps ltxfOn] sd ug{] / dfgl;s 
:jf:Yo tyf ;d[4 hLjgsf] k|j4{g ug]{ . 

#=%= nfu"kbfy{ tyf dfbs kbfy{sf] xflgsf/s k|of]usf] /f]syfd tyf pkrf/nfO{ ;'b[9 ug]{ . 
#=^= ;g\ @)@) ;Dddf ljZje/ ;8s b'3{6gfaf6 x'g] d[To' tyf 3fOt]x?sf] ;+VofnfO{ cfwf 36fpg]  
#=&= ;g\ @)#) ;Dddf of}g tyf k|hg\g ;DaGwL :jf:Yo ;]jfdf ;a}sf] kx'Fr ;'lglZrt ug'{sf ;fy} kl/jf/ 

lgof]hgsf] ;"rgf / lzIff tyf k|hgg\ :jf:YonfO{ /fli6«o /0fgLlt / sfo{qmddf cfa4 ug]{ . 
#=*= ljQLo hf]lvd ;'/Iff sfod ub}{, u'0f:t/Lo cTofjZos :jf:Yo ;]jf / ;'/lIft, k|efjsf/L, u'0f:t/Lo / plrt 

d"Nodf cTofjZos cf}ifwL tyf vf]kx?sf] pknAwtf a9fpb} :jf:Yo ;]jfdf ;j{JofkL kx'Fr xfl;nug]{ . 
#=(= @)#) ;Dddf xflgsf/s /;fog / xfjf, kfgL tyf df6f]sf] k|b"if0f / ;+qmd0fsf sf/0f x'g]  d[To' / la/fdL 

x'g]x?sf] ;+Vof pNn]Vo dfqfdf 36fpg] . 
#=s= ;a} b]zdf ljZj :jf:Yo ;+u7gsf] ;'lt{hGo kbfy{ lgoGq0f ;DaGwL clwj]zgn] tof/ kf/]sf] dfkb08 

sfof{Gjogdf cfjZostf cg';f/ hf]8 lbg . 
#=v= d'Votof ljsf;f]Gd'v b]zx?nfO{ c;/ ug]{, ;g{] tyf g;g{] /f]u la?4sf vf]k tyf cf}ifwLx?sf] cg';Gwfg tyf 

ljsf;sf nflu ;xof]u ug{], l6«K; ;Demf}tf / hg:jf:Yo ;DaGwL bf]xf 3f]if0ffsf] dd{ cg';f/ ljsf;f]Gd'v 
/fi6«x?sf] clwsf/ k'li6sfnflu af}l4s ;DklQ clwsf/sf] Jofkf/ ;DaGwL ;Demf}tfdf /x]sf k"0f{ k|fjwfgx?sf] 
k|of]unfO{ ;'lglZrt ub}{ cfjZostf cg';f/ hg:jf:Yosf] ;+/If0f ug{ vf;u/L cf}ifwLdf ;a}sf] kxF'r a9fpg] . 

#=u= ljsf;f]Gd'v b]zx? ljz]if u/L cltsd ljsl;t tyf ;fgf 6fk' ePsf ljsf;f]Gd'v b]zx?df :jf:YosdL{x?sf] 
egf{, ljsf; / k|lzIf0fdf pNn]Vo dfqfdf :jf:Yodf nufgL clej[l4 ug]{ . 

#=3= ;a} b]zx¿ vf;u/L ljsf;f]Gd'v b]zx?df cfGtl/s tyf ljZjJofkL :jf:Yo hf]lvdsf] k"j{ r]tfjgL, hf]lvd 
Go"gLs/0f / Joj:yfkg ;DaGwL] Ifdtf clej[l4 ug]{ . 

 
 
 
 

#= /fli6«o :jf:Yo gLlt @)&^ 
 
 
!_ ;a} txsf :jf:Yo ;+:yfx?af6 tf]lsP adf]lhd lgMz'Ns cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf ;'lglZrt ul/g]5 . 
@_ :jf:Yo jLdfdfk{mt ljz]if1 ;]jfsf] ;'ne kx'Fr ;'lglZrt ul/g]5 . 
#_ ;a} gful/snfO{ cfwf/e"t cfsl:ds :jf:Yo ;]jfsf] kx'Fr ;'lgl:rt ul/g]5 .  
$_ :jf:Yo k|0ffnLnfO{ ;+3Lo ;+/rgf cg'?k ;+3,k|b]z / :yfgLo txdf k'g;+/rgf, ;'wf/ Pj+ ljsf; tyf lj:tf/ ul/g]5 . 

%_ :jf:Yodf ;j{JofkL kx'Fr (UNIVERSAL HEALTH COVERAGE) sf] cjwf/0ffcg'?k k|jw{gfTds, 
k|ltsf/fTds, pkrf/fTds, k'g{:yfkgfTds tyf k|zfds ;]jfnfO{ PsLs[t ?kdf ljsf; tyf lj:tf/ ul/g]5 . 

^_ :jf:Yo If]qdf ;/sf/L, lghL tyf uf}/–;/sf/L If]qaLrsf] ;xsfo{ tyf ;fem]bf/LnfO{ k|a4{g, Joj:yfkg tyf 
lgodg ug'{sf ;fy} :jf:Yo lzIff, ;]jf / cg';Gwfgsf If]qdf lghL, cfGtl/s tyf jfXo nufgLnfO{ k|f]T;fxg 
Pj+ ;+/If0f ul/g]5 . 

&_ cfo'j]{b, k|fs[lts lrlsT;f, of]uf tyf xf]ldof]Koflys nufotsf lrlsT;f k|0ffnLnfO{ PsLs[t ?kdf ljsf; / 
lj:tf/ ul/g]5 . 

*_ :jf:Yo ;]jfnfO{ ;j{;'ne, k|efjsf/L tyf u'0f:t/Lo agfpg hg;+Vof, e"uf]n / ;+3Lo ;+/rgf cg'?k ;Lk 
ldl>t bIf :jf:Yo hgzlQmsf] ljsf; tyf lj:tf/ ub{} :jf:Yo ;]jfnfO{ Jojl:yt ul/g]5 . 

(_ ;]jfk|bfos JolQm tyf ;+:yfaf6 k|bfg ul/g] :jf:Yo ;]jfnfO{ k|efjsf/L, hjfkmb]xL / u'0f:t/Lo agfpg :jf:Yo 
Joj;foL kl/ifbx?sf] ;+/rgfsf] ljsf;, lj:tf/ tyf ;'wf/ ul/g]5 . 
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!)_ u'0f:t/Lo cf}ifwL tyf k|ljlwhGo :jf:Yo ;fdfu|Lsf] cfGtl/s pTkfbgnfO{ k|f]T;fxg ub{}, s'zn pTkfbg, cfk"lt{, 
e08f/0f, ljt/0fnfO{ lgodg tyf k|efjsf/L Joj:yfkg dfkm{t kx'Fr Pj+ ;d'lrt k|of]u ;'lglZrt ul/g]5 . 

!!_ ;?jf /f]u ls6hGo /f]u, kz'kG5LhGo /f]u, hnjfo' kl/jt{g / cGo /f]u tyf dxfdf/L lgoGq0f nufot ljkb\ 
Joj:yfkg k"j{tof/L tyf k|ltsfo{sf] PsLs[t pkfox? cjnDag ul/g]5 . 

!@_ g;g{] /f]ux?sf] /f]syfd tyf lgoGq0fsf nflu JolQm, kl/jf/, ;dfh tyf ;DalGwt lgsfonfO{ lhDd]jf/ 
agfpFb} PsLs[t :jf:Yo k|0ffnLsf] ljsf; tyf lj:tf/ ul/g]5 . 

!#_ kf]if0fsf] cj:yfnfO{ ;'wf/ ug{, ld;fj6o'Qm tyf xflgsf/s vfgfnfO{ lg?T;flxt ub{} u'0f:t/Lo Pj+ :jf:Yojw{s 
vfBkbfy{sf] k|a4{g, pTkfbg, k|of]u / kx'FrnfO{ lj:tf/ ul/g]5 . 

!$_ :jf:Yo cg';GwfgnfO{ cGt/fli6«o dfkb08cg'?k u'0f:t/Lo agfpFb} cg';Gwfgaf6 k|fKt k|df0f / tYox?nfO{ 
gLlt lgdf{0f,of]hgf th'{df tyf :jf:Yo k4ltsf] ljsf;df k|efjsf/L pkof]u ul/g]5 . 

!%_ :jf:Yo Joj:yfkg ;"rgf k|0ffnLnfO{ cfw'lgsLs/0f, u'0f:t/Lo tyf k|ljlwd}qL agfO{ PsLs[t :jf:Yo ;"rgf 
k|0ffnLsf] ljsf; ul/g]5 . 

!^_ :jf:Yo;DaGwL ;"rgfsf] xs tyf ;]jfuf|xLn] pkrf/;DaGwL hfgsf/L kfpg] xssf]k}Tofe"lt ul/g]5 . 
!&_ dfgl;s :jf:Yo, d'v, cfFvf, gfs, sfg, 3fF6L :jf:Yo ;]jfnufotsf pkrf/ ;]jfnfO{ ljsf; / lj:tf/ ul/g]5. 
!*_ c:ktfnnufot ;a} k|sf/sf :jf:Yo ;+:yfaf6 k|bfg ul/g] ;]jfsf] u'0f:t/ ;'lgl:rt ul/g]5 . 
!(_ :jf:Yo If]qdf gLltut, ;+u7gfTds tyf Joj:yfksLo ;+/rgfdf ;dofg's"n kl/dfh{g tyf ;'wf/ ub{} ;'zf;g 

sfod ul/g]5 . 
@)_ hLjgkysf] cjwf/0ff cg'?k ;'/lIft dft[Tj, afn :jf:Yo, lszf]/–lszf]/L tyf k|hgg :jf:Yo, k|f}9 tyf h]i7 

gful/s nufotsf ;]jfsf] ljsf; tyf lj:tf/ ul/g]5 . 
@!_ :jf:Yo If]qdf gLltut, ;+u7gfTds tyf Joj:yfksLo ;+/rgfdf ;dofg's"n kl/dfh{g tyf ;'wf/ ub{} ;'zf;g 

sfod ul/g]5 . 
@@_ a9\bf] ;x/Ls/0f,cfGtl/s tyf afxf| a;fO–;/fOh:tf ljifox?sf] ;dofg's"n Joj:yfkg ub{} o;af6 x'g] 

hg:jf:Yo;DaGwL ;d:ofx?nfO{ ;dfwfg ul/g]5 . 
@#_ hg;f+lVos tYof+s Joj:yfkg, cg';Gwfg tyf lazn]if0f u/L lg0f{o k|lqmof tyf sfo{qmd th'{df;Fu cfa4 

ul/g]5 . 
@$_ k|lt–h}ljs k|lt/f]wnfO{ Go'gLs/0f ub{} ;+qmfds /f]u lgoGq0f tyf Joj:yfkgsf nflu Psåf/f :jf:Yo k4ltsf] 

ljsf; tyf lj:tf/ ul/g'sf ;fy} jfo', Wjlg,hn k|b"if0f nufotsf jftfj/0fLo k|b"if0fsf ;fy} vfBfq k|b"if0fnfO{ 
j}1flgs 9+un] lgodg tyf lgoGq0f ul/g]5 . 

@%_ cfk|jf;g k|lqmofaf6 hg:jf:Yodf pTkGg x'g ;Sg] hf]lvdnfO{ Go'gLs/0f ug{ tyf ljb]zdf /x]sf g]kfnL 
gful/sx?sf] :jf:Yo ;'/Iffsf nflu ;d'lrt Joj:yfkg ul/g]5 .  
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$. Organizational Structure 
n'lDagL k|b]z ;/sf/ 

:jf:Yo dGqfno 
:jf:Yo lgb]{zgfno 

u'NdL c:ktfn ,tD3f; 
;+u7g ;+/rgf 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

k|of]uzfnf 
zfvf 

d]l8sn Nofa 
6]sgf]nf]lhi6 

Nofa 
6]Slgl;og 

Nofa 
cl;:6]G6 

sfof{no 
;xof]uL 

k|d'v d]l8sn ;'kl/6]G8]G6  -k|d'v sG;n6]G6  d]l8sn  hg/lni6_   c:ktfn ljsf; ;ldlt 

Affn/f]u zfvf 

sG;n6]G6 
k]l8ofl6l;og 

d]l8sn 
clws[t 

 

:qL tyf k|;'lt 
/f]u zfvf 

 

sG;n6]G6 
cA;6«]l6l;og 
P08 
ufOgf]sf]nf]lhi6 

 

d]l8sn 
clws[t 

xf8hf]gf]{ 
zfvf 

sG;n6]G6 
cyf]{k]l8s 
;h{g 

d]l8sn 
clws[t 

/]l8of]nf]hL 
zfvf 

/]l8of]u|fkm/ 

8fs{?d 
;fxfos 

8]G6n 
zfvf 

8]G6n 
;h{g   

 

sG;n6]G6 
/]l8of]nf]lhi6 

n]vf zfvf 

n]vfkfn 

Sofl;o/ 

afof]d]l8sn 
6]lSgl;og zfvf 

zNo lrlsT;f 
zfvf 

sG;n6]G6 
hg/n ;h{g 

d]l8sn clws[t 

kmfdf]{;L zfvf 

kmfdf]{;L ;'k/efO{h/÷;fxfos 

d]l8sn /]s8 zfvf 

d]l8sn 
/]s8/ 
;'k/efOh/ 

k|zf;g zfvf 

c:ktfn 
Joj:yfks 

Gffoj ;'Aaf 

sDKo'6/ 
ck/]6/ 

vl/bf/ 

xn'sf 
;jf/L 
rfns 

sfof{no ;xof]uL÷efG;]÷;]So'/L6L 

O{d/h];L zfvf 

sG;n6]G6  
d]l8sn 
hg/lni6 

d]l8sn clws[t 

x]Ny cl;:6]G6 

c=x]=j= 

sfof{no ;xof]uL 

hg/n d]l8sn 
zfvf 

sG;n6]G6 hg/n 
lkmlhl;og 

d]l8sn 
clws[t 

gl;f{Ë zfvf 

gl;f{Ë clws[t 

:6fkm g;{ 

c=g=dL= 

sfof{no ;xof]uL 

k'gZr M d]l8sn clws[tsf] b/aGbL $ hgf dfq . 
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%= ;]jfx? 
alx/ª\u÷cGt/ª\u÷cfsl:ds 
! :qL tyf k|;"lt ;]jf 
@= OG6g{n d]l8l;g ;]jf  
#= ;fdfGo lrlsT;f ;]jf 
$= zNolrlsT;f ;]jf  
%= dfgl;s /f]u k|/fdz{ ;]jf 
^= xf8hf]gL{ tyf g;f/f]u pkrf/ ;]jf 
&= lel8of] PS;/] ;]jf 
*= Osf]sfl8{of]u|fd ;]jf 
(= d'v tyf bGt /f]u ;]jf 
!)= @$ 306f  kmfd]{;L÷PS;/]÷Nofa ;]jf 
!!= OCMC ;]jf 
!@= SSU ;]jf 
!#= h]i7 gful/s pkrf/ ;]jf 
!$= :jf:Yo ladf 

ljz]if lSnlgs ;]jf 

!%= d[uf}nf /f]uLsf] nflu x]df]8fonfOl;; ;]jf 
!^= ue{sf] e'0f{df laSnfu kl/If0f ;]jf 
!&= dfgl;s /f]uLsf] nflu laz]if1 ;]jf 
!*= ue{jtL hfFr tyf kl/jf/ lgof]hg ;]jf 
!(= vf]k ;]jf / kf]if0f ;]jf 
@)= gjhft lzz' tyf dft[lzz' ;]jf  
@!= P=cf/= 6L ;]jf 
@@= 86\; ;]jf 
@#= kf]i6df6{d ;]jf 
@$= bd tyf a|f]gª\sfO{l6; /f]u pkrf/ ;]jf 
@%= ljljw ;]jf 

^. Name of Hospital Development Committee Member Present 

qm=;= Gffd y/ kb ;Dks{ g+= 
! >L uf]kfn k|;fb kf08] cWoIf (*$&!*$@)^ 

@ >L lvnWjh kGyL -gu/ k|d'v,/];'Ëf gu/kflnsf_ kb]g ;b:o (*%&)^!(@# 

# >L k|d'v lhNnf clwsf/L 

-jf pxfFn] tf]s]sf] clws[t :t/sf] sd{rf/L_ 
kb]g ;b:o )&(%@)!## 

$ >L ;lGhjgL cof{n ;b:o (*%&)#@### 

% >L 8f=ljej j:ofn ;b:o ;lrj (*$&)&!@!% 
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&. Name of Hospital Development Committee Chairperson up to Present 
qm=;= Gffd y/ 

! >L l8NnL/fh e';fn 
@ >L z]/ axfb/ yfkf 
# >L jL/ axfb'/ sfsL{ 
$ >L bfg axfb'/ s]=;L 
% >L ljgf]b kf08]o 
^ >L nId0f k/fh'nL 
& >L uf]kfn k|;fb kf08] 
* >L e/t kf08]o 
( >L uf]kfn k|;fb kf08] 

*. Name of Hospital chief up to Present 
qm=;+= gfd y/ ;]jf cjlw 

!= >L dbg axfb'/ dNn  

@= >L df]xg dfg l;+x a}B  

#= >L s[i0f dfg >]i7  

$ 8f= g/]Gb| axfb'/ yfkf  

% 8f= hubLz zfx  

^ 8f= ;'wfs/ cgLn  

& 8f= ;fb'/fd kf08]o  

* 8f= dgf]x/nfn >]i7  

( 8f= z'zLn s'df/ >Ljf:tj  

!)= 8f= x/Lgfy cfrfo{  

!!= 8f= ;Togf/fo0f sk8L  

!@= 8f= d's]z s'df/ rf}/fl;of  

!#= 8f= /fh]Gb| af]xf]/f @)$^ b]lv @)$( 

!$= 8f= u'0f/fh nf]xgL @)$( b]lv @)%) 

!%= 8f= /fd k|;fb cof{n @)%) b]lv @)%! 

!^= 8f= /fh]Gb| af]xf]/f @)%! b]lv @)%% 

!&= >L sf}zn lszf]/ k|;fb l;+x @)%% 

!*= 8f= /fdhL rf}w/L @)%^ 

!(= 8f= Zofd/fh pk]|tL @)%& b]lv @)%( 

@)= 8f= /fh]Gb| vgfn @)%( b]lv @)^) 

@!= 8f= tf/fgfy kf}8]n  @)^) b]lv @)^@ 

@@= 8f= ljZj/fh vgfn @)^@ b]lv @)^# 

@#= 8f= ;'bz{g yfkf @)^$ b]lv @)^^ 

@$= 8f= e]if/fh kf]v|]n @)^^ b]lv @)^*  

@%= 8f= x/L axfb'/ s]=;L @)^* b]lv @)&)  

@^= 8f= ;'/]z g]kfn @)&!  

@&= 8f= lbkf >]i7 @)&@ 

@*= 8f= Zofd lszf]/ rf}w/L @)&@ efb| b]lv @)&# 

@(= 8f= ;'o{ axfb'/ u'?Ë @)&# 

#)= 8f= Zofd lszf]/ rf}w/L @)&# b]lv @)&% efb| # 

#!= 8f= pQd kRof @)&% efb| $ ut] b]lv @)&(df3 !& ut] ;Dd 

#@ 8f /fh]Gb| axfb'/ lh=;L= @)&( r}q @# ut] b]lv @)*) ;fpg !# ut] ;Dd 

## 8f lszf]/ aGhf8] @)*) c;f]h @$ ut] b]lv @)*! h]7 @^ ut] ;Dd 
#$ 8f ljej j:ofn @)*! c;f/ !) b]lv xfn ;Dd 
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(.  HUMAN RESOURCE  

पद 

èवीकृत दरवÛदȣ अनसुारको उपलÞधता  दरवÛदȣ बाहेकको पदपूǓत[  
 

काय[रत 
कुल 
जàमा 

èवीकृत 

दरवÛदȣ  
सÛÉय  

èथायी पदपुतȸ  द.करार  

हाल 
काय[रत 
जàमा  

छाğवǓृत  
ǒबकाश 
सͧमती  

काज 
/फािज
ल 

काय[Đ
म / 
अÛय  

हाल 
काय[रत 
जàमा  

Medical Superintendent १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

Consultants ९ ० ० ० ३ ० ० ० ३ ३ 

Medical Officers  ४ २ ० १ ७ ० १ 
èथायी फा. 

४ १२ १३ 

Dental Surgeon १ ० १ १ ० १ ० ० १ २ 

Nursing Officer  १ ० १ १ १ ० ० ० १ २ 

BMET  १ १ ० १ ० ० ० ० ० १ 

HA/PHI ३ २ १ ३ ० ३ ० ३ ६ ९ 

Lab 
Technologist/Technician ३ १ २ २ ० १ १ 

काज ग 
१ २ ४ 

Medical Recorder 
Supervisor १ ० १ १ ० ० ० ० ० १ 

Staff Nurse  ८ ४ ४ ८ ० ६ ० ७ १३ २१ 

Radiographer  १ ० १ १ ० १ ० ० १ २ 

Lab Assistant १ १ ० १ ० ४ ० १ ५ ६ 

Pharmacy Assistant  १ १ ० १ ० ४ ० ० ४ ५ 

Sr.AHW/AHW २ २ ० २ ० ९ ० ० ९ ११ 

Dark Room Assistant १ ० १ १ ० ० ० ० ० १ 

Hospital Management 
officer ० ० ० ० ० ० ० १ १ १ 

Physiotherapy १ ० १ १ ० ० ० ० ० १ 

Accountant १ ० ० ० ० ० कोलेǓनबाट ० ० ० 

Na.Su १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

Kharidar १ १ ० १ ० १ ० ० १ २ 

Computer Operator १ ० ० ० ० ३ ० ० ३ ३ 

ANM/Sr. ANM २ २ ० २ ० ६ ० ० ६ ८ 

Anesthesia Assistant १ १ ० १ ० ० ० ० ० १ 

Ass. Computer Operator ० ० ० ० ० ५ ० ० ५ ५ 

Dental Hygienist १ १ ० १ ० ० ० ० ० १ 

Office Helper/Swiper ११ १ ० १ ० १२ ० १३ २५ २६ 

Ambulance Driver ० ० ० ० ० ० ० १ १ १ 

Office Driver १ ० १ १ ० ० ० ० ० १ 

Other/Security guard ० ० ० ० ० ० ० ४ ४ ४ 

जÌमा  ५९ २०(१८+२) १४ ३४(३२+२) ११ ५६ 0 ३५ १०३ १३५ 
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!). Hospital Beds  

 
Description Total 

Sanctioned Beds (Government) 50 
Sanctioned Beds (Development committee) 0 
Total operational Beds (Generally) 42 
Total inpatient beds(General,Surgery,Pediatric,OCMC) 14 

Maternity beds 8 
ICU beds 0 
HDU/Geriatric 5 
SNCUbeds: warmer:2, phototherapy:2 3 
Post-up 2 
Emergency Department 5 
Dialysis 5 

!!. Finance: Hospital Program Related  
 

Budget Budget 
Allocated  

Rs. 

Budget 
Released 

Rs. 

Budget 
Expenditure 

Rs. 

Finan
cial 

progr
ess % 

Ittegulatiries (Beruju) 

Amount 
Clear
ances 

% 
clearan

ces 
Capital 2,00,000 1,92,439 1,92,439 96.22    
Recurrent 7,94,12,361 5,53,87,347 5,53,87,347 69.75    
Hospital 
Development 
Committee/ other 
Servise 

7,70,25,121 7,04,38,644.76 7,04,38,644.76 91.45 
   

Hospital 
Pharmacy 3,11,00,000 2,88,13,290.68 2,88,13,290.68 92.60    

Total 187737482 154831721.4 154831721.4 82.47    

!@= Hospital Development Committee and Pharmacy 

A.  Hospital Development Committee 

 

 

Description  Details  
1. Number of meetings held in FY 2080/81 9 

2. Financial Information 2080/081 Amount (NPR) 
2.1. Balance at the end of Ashad 2080 2,79,54,192.74 
2.2. Income from service fees, rent, etc. 8,72,49,739.00 
2.3. Income from donation, grant etc. 0 

2.4. Total Income 11,52,23,931.74 
2.5. Total expenses 9,92,51,935.44 

2.6. Balance at the end of Ashad 2081 1,59,71,996.30 
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B. Hospital Pharmacy 

 

!#. Hospital Services 
   !#=! Hospital reporting status 

 

    !#=@  Bed Occupancy Rate  
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Description  Details  
1. Number of meetings held in FY 2080/81 6 

2. Financial Information 2080/081 Amount (NPR) 
2.1. Balance at the end of Ashad 2080 1,17,30,664.85 
2.2. Income from service fees, rent, etc. 2,14,84,088.35 
2.3. Income from donation, grant etc. 0 

2.4. Total Income 3,32,14,753.20 
2.5. Total expenses 2,88,13,290.68 

2.6. Balance at the end of Ashad 2081 44,01,462.52 
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!#=# Average length of stay 

 
 

 
 

!$= Hospital Use 
     !$=!  Total Hospital  Visit 
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        !$=@ Emergency Visit 

 

  

     !$=# OPD Visit  
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    !$=$ Inpatient  Visit 

 

 

!%. Hospital Service Utilization by Months  
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!^. Inpatients Admitted by Monthly  

 

 

!&= OPD Top Ten Disease  
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RANK Causes Diseases of Morbidity- FY2080/81 % among total 
OPD Visits 

1 Hypertension 19.69 
2 General Examination/General Consideration on Pain 16.91 

3 Respiratory Related Problems-COPD 14.53 

4 Gastritis (APD)/Abdominal Pain 13.23 
5 Cough,Chest pain 13.17 
6 Fractures/Cut injuries/Lower Back Pain/Joint pain 12.20 
7 Dental Caries Cases 9.50 

8 Anxiety disorder 7.89 

9 Fever/PUO 6.25 
10 Diabetes Mellitus (DM) 5.14 

Total OPD 73879 100 
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!*. Emergency Top Ten Diseases 
 

Rank Causes Diseases of Morbidity- FY2080/81 
% among total Emergency 

Visits 
1 Acute Gastritis 23.43 
2 Muskuloskeletal Injuries 19.67 
3 Abdominal pain 16.57 
4 Acute exacerbation of  (COPD) 11.53 
5 Animal Bite 9.01 

6 
Anxiety disorder/Conversion 
Disorder/Depression 5.26 

7 
Shorthness of breath/Acute Respiratory Tract 
infection 5.23 

8 Acute Gastroenteritis (AGE) 3.23 
9 Chest pain/Pneumonia 2.87 

10 Renal Colic 1.34 
Total 

Emergency 10801 100 

!(. Inpatients Top Ten Diseases  
Rank Causes of Morbidity- 2080/81 % among total IPD Visits 

1 Fractures/ Injury / Joint pain 9.6 
2 COPD 8.2 
3 Pneumonia 7.1 
4 Fever /Enteric Fever/Dengue Fever 6 
5 AGE  4.7 
6 LRTI/URTI 3 
7 HTN 2.9 
8 UTI 2.3 
9 DM 2.1 

10 ENNS/NNS 1.3 
Total IPD 1830 100 

@). Hospital brought dead and post-mortem cases 
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@!. Inpatient Discharge by age and sex in hospitals 
Age Group 

0-7 
Day

s 

8-
28 

Day
s 

29 
Days 
- <1 
Year 

01 - 
04 

Yea
rs 

05 - 
14 

Yea
rs 

15 - 
19 

Year
s 

20 - 
29 

Yea
rs 

30 - 
39 

Yea
rs 

40 - 
49 

Yea
rs 

50 - 
59 

Yea
rs 

60-
69 

Year
s 

= 70 
Yea
rs 

Total 

Inpatient 
Outcome 

Se
x 

Recovere
d/Cured 

F 16 5 11 22 87 90 376 154 55 43 91 130 1080 

M 13 5 9 41 63 24 37 34 41 45 73 80 465 

Stable 
F 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0 4 3 12 

M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 6 

Referred 
Out 

F 3 1 1 4 6 2 14 14 6 19 10 28 108 

M 3 2 0 2 15 0 8 5 5 2 14 17 73 

DOPR/LA
MA 

F 0 0 0 0 4 0 20 2 2 2 3 10 43 

M 1 0 0 1 2 5 1 8 2 1 2 11 34 

Absconde
d 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

Death < 
48 Hours 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

Death = 
48 Hours 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total 

F 19 6 12 27 97 92 411 173 63 65 110 171 1246 

M 17 7 9 44 81 29 46 47 49 50 92 113 584 

G. Total 36 13 21 71 178 121 457 220 112 115 202 284 1830 
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@@.  Surgical Intervention 

@#. Free Health Services and Social Security Program  

Patients at 
Ultra 
Poor/ 
Poor 

Helpless/ 
Destitute 

Disable
d 

Sr. 
Citizens FCHV 

Gender 
Based 

Violence  
Others Total 

FY2078/79 280 14 12 640 9 OCMC 19 974 
FY2079/80 365 8 6 833 2 OCMC 19 1233 

FY2080/81 406 17 34 305 85 OCMC 37 884 

@$=Hospital Based One Stop Crisis Management Center (OCMC) 

Type of Crime 
Total number of cases 

2078/79 2079/80 2080/81 
Sexual Assault,Child/forced marriage, Rape 31 36 23 
Physical Assault,  15 18 17 

Total  46 54 40 

@%. ART  And DOTS Servicese   
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  HIV + ve on ART New HIV +ve Cases on ART Total NewTB Cases TB Cases successful Rate

FY 78/79

FY 79/80

FY 80/81

Department 
Major Minor 

FY078/79 FY079/80 FY080/81 FY078/79 FY079/80 FY080/81 
OPD 0 0 0 580 603 738 

Indoor 231 161 156 201 342 410 
Emergency 0 0 0 503 703 622 

Total 231 161 156 1284 1648 1770 
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@^. Diagnostic/Other Services 

Diagnostic/Other Services Unit 2078/79 2079/80 2080/81 

X-ray Number 15031 18373 21896 

Ultrasonogram (USG) Number 7268 7931 8576 

Echocardiogram (Echo) Number 0 0 0 

Electro Encephalo Gram (EEG) Number 0 0 0 

Electrocardiogram (ECG) Number 4800 6868 5613 

Treadmill Number 0 0 0 

Computed Tomographic (CT) Scan Number 0 0 0 

Magnetic Resonance Imaging (MRI) Number 0 0 0 

Endoscopy Persons 0 0 0 

Colonoscopy Persons 0 0 0 

Nuclear Medicine Persons 0 0 0 

Total Preventive service Provided Persons 0 0 0 

Total Laboratory service Provided Persons 28412 31080 33802 

Other Service Provided (if any) Persons 4246 4562 4800 

 

@&.Lab Services (no. of Tests) 

FY  Hema 
tology  

Immunolo
gy 

Biochemis
try  Bacteriology  Virology Parasitol

ogy  
Hormone/ 
Endocrine 

Total 
Tests  

Per Day 
Test 

078/79 133493 8049 54475 2646 4622 8240 14578 226103 620 

079/80 118300 10064 35503 2210 1537 1110 16267 232991 639 

080/81 148284 13678 57613 2566 3332 5619 18832 249924 685 

@*.  Neonatal Deaths, Still Births 

categories  2078/79 2079/80 2080/81 

Neonatal Death 1 1 0 

Types Of Still Birth:  

Fresh 2 0 0 

Macerated 6 9 6 

Total Still Birth 8 9 6 

Neonatal Deaths, Still Births 9 10 6 
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@(. Delivery by Gestational weeks  
 

Neonate Form 
Gestational Weeks Total 

22 - 27 28 - 36 37 - 41 ≥ 42 

Primi 0 9 150 1 283 

Multi 0 5 228 2 344 

Grand Multi 0 0 8 0 8 

Total 0 14 386 3 403 

Maternal 
Age (Yrs) 

< 20 0 6 41 0 47 

20 - 34 0 8 328 3 339 

≥ 35 0 0 17 0 17 

Total 0 14 386 3 403 

#). Baby born alive 

#!. Delivery by types 
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Normal
vaccume/Forcep
CS

जÛम तौल 

िजͪवतजÛम 

जàमा सÉंया Ǔनसाͧसएको ǒबकलांग 

078/79 079/80 080/81 078/79 079/80 080/81 077/78 079/80 080/81 

सामाÛय )≥ २ .५ के. जी(. 666 566 336 12 6 2 3 0 0 

कम )2-<२ .5 के .जी(.  94 83 61 7 4 1 2 1 0 

धेरै कम )< 2 के .जी(.  4 2 0 0 0 0 0 0 0 

जàमा 764 651 397 19 10 3 5 1 0 



 

22 
 

#@. Obstetric Complications 
 

Obstetric Complications ICD Code 
Number 

2078/79 2079/80 2080/81 
Ectopic pregnancy O00 3 5 1 
Abortion complication O08 18 11 9 
Preg.-induced hypertension O13 0 0 0 
Severe/Pre-eclampsia O14 0 0 0 
Eclampsia O15 1 0 0 
Hyperemesis grivadarum O21.0 16 12 6 
Antepartum hemorrhage O46 2 6 1 
Prolonged labor O63 6 1 0 
Obstructed Labor O64-O66 2 0 0 
Ruptured uterus S37.6 1 0 0 
Postpartum hemorrhage O72 7 0 12 
Retained placenta O73 9 5 4 
Puerperal sepsis O85 8 1 3 
Other complications O75 5 8 1 

 

##. Autopsy  Report 

Types Of Autopsy FY 2078/79 FY 2079/80 FY 2080/81 
Hanging 56 58 65 
Blunt force trauma 31 18 26 
Undetermined 26 31 34 
Drowning 12 11 7 
Burn/ Electrical injury Lightening /other 11 2 2 

Total 136 120 134 
 

#$. Medico Legal Cases Performed  
Types Of Medico Legal Cases FY 2078/79 FY 2079/80 FY 2080/81 

Autopsy 136 120 134 
Sexual Assault,Child/forced marriage, 
Rape 

31 36 23 

Physical Assault  15 18 17 
Injury Examination Report 72 86 57 
General Examination Report 250 314 226 

Total 504 574 457 
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#%. Safe Motherhood Services 

 

#^. Family Planning New acceptors 

New Acceptors FY 078/79 FY 079/80 FY 080/81 

Pills 71 77 58 

Depo 123 83 53 

IUCD 17 29 21 

Implant 307 234 183 

Intraoperative tubectomy 9 1 0 

#&. Safe abortion services 

;'/lIft ue{ktg ;]jf 
&*÷&( &(÷*) *)÷*! &*÷&( &(÷*) *)÷*! &*÷&( &(÷*) *)÷*! 

d]l8sn d]l8sn d]l8sn ;lh{sn ;lh{sn ;lh{sn hDdf hDdf hDdf 

ue{ktg ;]jf 
kfPsf hDdf 

dlxnf 

<20  jif{ ! @ % % $ ! ^ ^ ^ 

>=20 jif{ !$# !!( !)& ^^ $( #& @)( !^* !$$ 

गभªतन पĲात 
पसाधन  .िन .
अपनाएका 

छोटो अवधी (* &$ *% ^# $* #$ !^! !@@ !!( 

लामो अवधी $^ $& @& * % $ %$ %@ #! 

ue{ktg k:rft\ hl6ntf 
ePsf 

) ) ! !( ) 0 !( !! ! 

PAC  ;]jf 
kfPsf 

)&*÷&( &! 
)&(÷*) $) 
)*)÷*! $! 
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#*= u'NdL c:ktfndf cf= j= )*).)*! sf pknAwLx?  

 
                                                                        

 

 

 

गÐुमी अÖपतालमा २०७६ साउन २८ गत ेदेिख कåरब २ वषª मेिडकल अिधकृतको Łपमा सेवा ÿदान गåर ३ वषª अÅययन िबदा िलई िबशेष² 

िश±ा हािसल गरे पĲात पनुस ्गÐुमी अÖपतालमा सेवा ÿारÌभ गåर २०८१।०३।११ गत े दिेख कायाªलय ÿमखुको Łपमा कायªभार समाÐन 

पाउँदा ºयाद ैखसुी लागेको छ । २०७८ मा म अÅययनमा जादँा र कåरब ३ वषª पĲात अÅययन पĲात पनुस ्सेवामा फिकª दा केही समानता र 

केही पåरवतªन भएको महशुस भएको छ । अÖपतालको मापदÁड अनसुारको भवन िनमाªणाधीन छ, तर गित सÖुत छ । सबै सेवा एउटै 

अÖपतालबाट ÿाĮ गन¥ जनचाहना, जनताको ÖवाÖÃय ÿितको चासो र ÖवाÖÃय बीमा तथा सवेा िबÖतार लगायतको कारण सेवा िलनेको सं´या 

िनकै बिढरहकेो छ । म यस अÖपतालमा सेवा गŁÆजेल अÖपतालमा सवेा िलन ेसेवाúाहीहŁलाई अिधकतम गणुÖतरीय ÖवाÖÃय सेवा ÿवाह गन¥ 

एउटा माý Åयेय रहेको जानकारी गराउन चाहÆछु।  

तÌघास अÖपतालको नाममा Öथािपत यस िजÐला अÖपताल संघीयता लाग ू भै सके पिछ लुिÌबनी ÿदशेको तÂकालीन सामािजक िवकास 

मÆýालयबाट गÐुमी अÖपताल नामाकरण भएको िथयो । यस अÖपतालबाट आिथªक वषª २०८०/८१ मा सÌपादन भएका केही उपलÊधीहŁ, र 

भिवÕयको लािग दीघªकालीन योजनाहŁ तयार गåरएको छ । 

ÿदेश ÖवाÖÃय तथा आपूितª ÓयवÖथापन केÆþबाट समÆवय गरी ए³सरे फाँटमा अÂयाधिुनक िडिजटल ए³सरे मेिसन जडान गåर २४सै घÁटा सेवा 

ÿदान गåरएको छ । घÌुती ए³सरे माफª त िसिकÖत िबरामीको बेड म ैगएर ए³सरे सवेा ÿदान गåरएको छ ।ÖवाÖÃय सेवा िबभाग ÓयवÖथापन 

महाशाखासंग समÆवय गåर कåरब १ करोडका िबिभÆन उपकरण ÿाĮ गåर जडान पĲात सेवा अझ गणुÖतरीय र िछटो छåरतो बनाएका छŏ । 

ÿयोगशालालाई केही मेिसन थप जडान गरी अझ आधुिनक तथा सवªशलुभ गराउन स³यŏ । ÿयोगशालामा संचालनमा रहकेो अटोमिेटक 

बायोकेिमÖůी मेिसनमा थप ±मताको एउटा मिेसन खरीद गरी अझ धरैे टेÖट गनª िमÐन ेगåर सेवा थÈन स³यौ । ३ पाट्ªस हमेाटोलोजी मिेसनबाट 

हòने परी±णलाई अझ गणुÖतरीय नतीजा िदनको लािग ५ पाट्ªस मेिसनबाट सेवा सŁु गåरएको छ । केही अटो इÌयनु रोगहŁको जाँच थपेका छौ । 

कÐचर, ट्यमुर माकª र अिन  थाईराइडको जाँच िनरÆतर भईरहेको छ । लिुÌबनी ÿदेश ÖवाÖÃय मÆýालयको िनःशÐुक रĉदान कायªøम अÆतगªत 

िनःशÐुक रĉ सेवा पिन शŁु भै सकेको छ । कुनै पिन िबरामीलाई पैसा कै कारणले रगत चािहएमा बिÆचत हòनु पन¥ छैन । 

२४ सै घÁटा नाम दताª तथा िबिलगं फाँट चलेको छ । जसल ेगदाª िबरामीले सेÆůल िबिलंग ÿणालीबाटै शÐुक ितनª स³न ुहòÆछ र अितåरĉ 

समयमा बीमाको सहजीकरण पिन हòÆछ । यसै संग ºयķे नागåरक, अपाङ्ग, गभªवती मिहला र  ब¸चाहŁको लािग छुटै नाम दताªको काउÆटर 

रहेको छ । िबरामील ेनाम लखेाउन घÆटौ लाइन लागेर उिभन नपरोस भÆनको लािग टोकन ÿणाली सचंालन रहकेो छ जनु िबहान ८ बज ेदिेख 

संचालनमा रहकेो छ ।िबरामीलाई कुनªको लािग ÿित±ालय िनमाªण गयő । टोकन ÿणाली सचंालन पिछ िबरामीलाई आÉनो पालो नआउÆजेल 

ÿित±ालायमा िव®ाम गनª स³छन । िव®ामको ±ण मनोर¼जन तथा ÖवाÖÃय सÆदेश ÿवाह गनªको लािग िट.भी. जडान गåरएको छ  । ºयķे 

नागåरक तथा अपाङ्ग सेवाúाहीलाई समते ´याल गरी िबमा क± र सामािजक सेवा एकाइ क± दताª फाँट निजकै Öथापना गåरएको छ । बीमा 

नभएका गरीब, असहाय, ºयķे नागåरक तथा अपाङ्ग सेवाúाही आिदलाई ५० ÿितशत दिेख शत ÿितशत सÌम छुट गरी सामािजक सवेा 

एकाइबाट सेवा ÿदान गåरएको छ । 

डा. ǒवभव बèयाल 

ǓनǓमƣ मेǓडकल सपुǐरÛटेÛडेÛट 

अèपताल Ĥमखु 
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िनरÆतर Łपमा िबशेष² डा³टरहŁबाट हाडजोनê तथा अपरेसन सेवा संचालन भई रहकेो छ । यो आ. व. मा १५६ िसजåरयन स³ेसन वा 

िबरामीको मेजर अपरेसन गåरएको रहेछ।एच डी य ुसेवा िनरÆतर चिलरहकेो छ जसले गदाª िसिकÖत िवरामीको सेवा िनरÆतर भइरहकेो छ।हाल 

ART सेÆटरबाट २०० जना एचआइभी/एड्सका िवरामीलाई  िनरÆतर िन: शÐुक सेवा भइरहकेो छ । ůयािकंग ÿणाली पिन लाग ूभएको छ । 

यसले गदाª सेवा úाहीको डुिÈलकेसन नहòने, एक सÆेटर बाट अकō सÆेटर मा जाँदा फरक नपन¥, बायोमेिůक ÿणालीमा आउने र पåरचयमा फरक 

नपन¥ फाइदा हòÆछ । भाइरल  लोड सÿेसन १३३ जनामा गरेकोमा १३२ मा दिेखएको छ । यसले हामीले उपलÊध गरएको औषधी ÿभावकारी छ 

भÆने दखेाउछ । डट्स कायªøम अÆतगªत ५ जना ±यरोगका िबरामीको उपचार भइरहकेो छ भने उपचार सफलता दर सत ÿितशत रहेको छ ।  

यसै गरी खोप सेवा, मातिृशश ु सवेा, पåरवार  िनयोजन सेवा  पिन िनरÆतर भै रहकेो छ । िफिजयोथेरापी सेवा िनरÆतर चिलरहेको छ । 

अÖपतालको सÉटवेयर सगं बीमा सÉटवेयर िलंक भएको छ । जसले गदाª  सही डाटा इÆůी गनª सिजलो भएको छ र समयको पिन वचत भएको 

छ ।अि³सजन ÈलाÆट िनरÆतर संचालनमा छ । अि³सजन िसिलÆडर आवÔयक परेमा सेवाúाहीहŁले धरौटी जÌमा गरेर लैजान स³नहुòÆछ । 

कैदीबÆदीलाई िनःशÐुक ÖवाÖÃय परी±ण गåरद ैआएको छ । पाटन ÖवाÖÃय िव²ान ÿितķानबाट एमिबिबएस पढ्न ेअिÆतम वषªका िचिकÂसा  

िवīाथêहŁ  साथै एमडी पढ्द ैगरेका अिÆतम वषªका रेिजडेÆट डा³टरहŁ ५ मिहनाको लािग अÅययन गनª यस अÖपताल आउने गदªछन् । काम 

माý नभई अÅययन अÅयापन गन¥ अÖपतालको Łपमा उदाहरण बनेको छ । िनरÆतर CME  (िचिकÂसा सÌबÆधी पढाइ) भएको छ । 

यस आ.व.८०/८१ बाट िवशेष² िचिकÂसकहŁ MDGPEM, MD Internal Medicine, अथōपिडªक सजªन (हाडजोनê तथा नशा रोग),  

ľी तथा ÿसिूत िवशेष² र मानिसक रोग जÖतो सवेाहŁ िदइरहेको र थप  पेिडयािटªक जनरल सजªरी र रेिडयोलोिजĶको सेवालाई रा´न सिक 

िजÐलामा उĉ सेवा िनरÆतरता  िदन सके  अÖपतालले एक अकō फड्को मान¥ िथयो र यस कायªको लािग हामी तÂपर भई लािगरहकेा छŏ । 

ÖवाÖÃय सेवामा अÖपतालको सÌपि° अनलाइन ELMIS र PAMS मा दताª भएको छ । राºयल ेअनलाइन िसÖटमबाटै अÖपतालको सÌपि° 

िववरण  िनगरानी गनª स³छ । 

एक आिथªक वषªको ५० हजार सÌम सहòिलयत िलइ दमजÆय रोगहŁ भएका िबरामील ेिनरÆतर िनःशÐुक सेवा पाइरहकेा छन । यसल ेदमका 

िवरामीले सवेा िलन सहज भएको छ र उजाªशील जीवन यापन गनª सहयोग गरेको छ ।राºयबाट पाउने अकō सिुबधामा डायलाइिसस गरी रहकेा, 

मगृौला ÿÂयारोपण, ³याÆसर तथा Öपानल कडª इÆजरुी भइ Èयारालाइिसस भएका िवरामीलाई सहज ै िसफाåरस गåरएको छ र िनरÆतर छ । 

िवरामीहŁले सरकारबाट मिहनाको ५ हजारको आिथªक सिुबधा समते पाउन ेगछªन्।  

हामीले सेवालाई ÿभावकारी बनाउन कमªचारीहŁसंग बैठक बÖने र तािलका अनुसार आÆतåरक बैठक, फाटँ ÿमखुसँगको बैठक, सÌपणूª 

कमªचारीहŁसंगको बैठक िनयिमत Łपमा बÖने गåरएको छ ।ÖवाÖÃयजÆय फोहोरमैला ÓयवÖथापनको लािग िबúीएको अटोÊलेभ ममªत तथा 

संकलन गन¥ ठाउँको समेत ÓयवÖथापन गन¥ र Âयसको लािग हाल भएको अटोÊलभेबाटै कायª गåरन ेÓयवÖथापन गåरएको छ ।  

िपउन ेपानी तथा अÖपतालको दैिनक ÿयोजनका लािग आवÔयक पन¥ पानी िसिमत माýामा उपलÊध हòने भएकोल ेतथा अÆय ąोतसंग िनभªर 

हòनुपरेको र अपगु हòन ेहòदंा आÉन ैपåरसरमा Deep Boring  बनाउन ेयोजनान रहकेोछ र हामी गुÐमी िजÐला बासी लाई सिुवधा सÌपÆन सेवा 

िदनका िनिÌत तÂपर लािग रहकेा छŏ र िनरÆतर Łपमा पाँच शैयाको सघन क± (Intensive Care Unit) संचालनमा Ðयाउने आवÔयक ÿवÆध 

िमलाइ तयारी समेत गåररहकेा छŏ। 

अÖपतालको मू́ य भवन िनमाªण हòदँै छ । यस पåरयोजनालाई कायªÆवयन गन¥ िजÐला पåरयोजना कायाªÆवयन इकाई पाÐपा ÿित कृत² छु । 

यसको िनमाªण सÌपÆन लàय २०८० साल ®ावणमा भएता पिन थप ६ मिहना अविध थिपएको रहछे ।साथै िछटो छåरतो िनमाªण कायª सÌपÆनथª 

तालकु िनकाय तथा सरोकारवालाहŁसंग समÆवय सहकायª गåरंद ैआइरहकेो छु । िनमाªणािधन अÖपताल भवन तीāताकासाथ बनाउन पहल 

तथा बÆनासाथ सहज तवरल ेसेवा ÿदान गन¥ ŀढ िवĵासका साथ कायª योजनाहŁ तयार गåरएको छ । 

िविवध प±लाई हदेाª िनकट भिवÕयमा कायª गनª यस अÖपतालको िदघªकािलन योजना तयार गåरएको छ ।  
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 * िदघªकािलन योजना 

१. यस अÖपतालमा िवगतको तुलनामा िविभÆन सेवाहŁ थप भएको र िवīिुतय ÿिविधमा (Digitilization Software मा 

आधाåरत) सेवा संचालन हòन ेर हालको अवÖथालाई हरेी गणुÖतåरय सवेा ÿदान गनªको लािग िविभÆन पदहŁको आवÔयकता पन¥ 

हòदँा तÂकाल नभई नहòन ेपदहŁ ÖवाÖÃय मÆýालयबाट दरबÆदी िसजªना गन¥ Hospital Manager, IT Technician, Electrician 

& Plumber, Security Guard, आिद पदहŁको पद िसजªना गन¥ । 

२. अÖपताल कमªचारीहŁको अनुशासन तथा सेवा ÿवाहमा चÖुतता Ðयाउन अÖपताल सचंालन िनद¥िशका बनाउने । 

३. पोĶमाटªम क±/ शव भवन भएको पåरिध खोलाको निजक र सवªसाधारणको आवतजावत हòन ेÖथान समेत हòदँा उĉ पåरसरमा 

(Wall) गारो लगाई तटबÆध गरी तारबार गनुªपन¥ । 

४. िनमªिलकरण पĲातको ÖवाÖÃयजÆय फोहोरमलैा िवसजªनको लािग नगरपािलकसंग समÆवय गन¥ र िवøì गनª िमÐन ेफोहोरजÆय 

पदाथª िवøì िवतरणको लािग सÌबिÆधत िनकायसंग समÆवय गन¥ । 

५. वैकिÐपक उजाªमा सौयª उजाª थप गन¥ तथा अÆय Power Back up जडानको लािग सÌबिÆधत िनकायमा ÿÖताव तथा 

िनमाªणािधन भवनको लािग चौिबस घÁटा Power Back up को ÓयवÖथापन गन¥ । 

६. अÖपतालमा कायªरत ÖवाÖÃयकमê तथा िचिकÂसक कमªचारीहŁको लािग सिुवधायुĉ आवािसय भवन Æयनूतम २० पåरवार 

बÖन स³ने ±मताको िनमाªण गन¥ । 

७. यस िजÐलाको अÖपताल हाल 50शैयाको ±मताको रहेकोमा िनकट भिवÕयमा 100 शयैाको बनाउन तथा ÿािविधक िश±ा 

Ðयाब टेि³निसयन, Öटाफ नसª, उÂपादन गनª CTEVT र िचिकÂसक िश±ा आयोगमा Öवीकृितको लािग अनरुोध गåरएको । 

आशा छ यो समय म ैगनª सिकन ेछ । नपेाल सरकार, ÿदशे सरकार र Öथानीय सरकार साथै सÌपणूª राजनैितक दलहŁ, सरोकारवालाहŁ र 

जनसमदुायसंग समÆवय गरी अÖपतालल ेमािथ उÐलिेखत सेवा उपलÊध गराउन सकेको छ । यो चाल ुआ.व. मा पिन सबै बाट सहयोग, सĩाव 

िवĵास रहने छ भÆन ेआशा गदªछु । 
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     ३९.१   मानव जीवनमा आÚयाि×मक èवाèØयको मह×व 

                                 
हामी पूणª Łपले ÖवÖथ रहनको लािग शरीर िनरोगी भएर माý पµुदनै । शरीरको साथै हाăो मानिसक ÖवाÖÃय, सामािजक 

ÖवाÖÃय र आÅयािÂमक ÖवाÖÃय पिन राăो हòनु पदªछ । शारीåरक ÖवाÖÃय भनेको शरीरका हरेक अंग तथा अवयवहŁको सिøय अवÖथा र रोग, 

परजीवीहŁबाट मĉु अवÖथा नै हो । शारीåरक ÖवाÖÃय राăो बनाउन पणूª खोप, सÆतुिलत भोजन र शारीåरक कसरतको आवÔयकता पदªछ । 

चािहए जित काबōहाűेट, ÿोिटन, Éयाट, िभटािमन र िमनरलयĉु पोिषलो खाना, ÿशÖत माýामा Öव¸छ पानी र ÿदषूणरिहत हावाल े हाăो 

शारीåरक ÖवाÖÃय राăो हòÆछ । साथै शारीåरक सुगठनको लािग ठीक माýामा Óयायामको पिन आवÔयकता पदªछ । 

मानिसक ÖवाÖÃय भनकेो मनको िÖथरता, सोचाइमा सकाराÂमकता, मन र शारीåरक अंगहŁबीचको तादाÂÌयता र मनोिवकारबाट मĉु अवÖथा 

हो । मानिसक ÖवÖथताको लािग िचÆता, भय र ýासको अवÖथाबाट पिन मĉु रहनु पदªछ । हाăो मनले एक िमनेटमा कयŏ िवचारहŁ सो¸न 

स³दछ । ती िवचारहŁ सकाराÂमक पिन हòन स³छन् र नकाराÂमक पिन । ती िवचारहŁमािथ बुिĦले िनयÆýण गनª सके त राăो हो तर एकैसाथ 

धेरै िवचारहŁ िनÖके भन ेÂयो पिन नकाराÂमक हो, धेरै भए भने मािनसले सÆतुलन गमुाउन थाÐदछ र आफूल ेआफूलाई न ैिनयÆýण गनª स³दैन । 

यÖता माÆछेहŁ िक िडÿेशनमा जाÆछन् िक पागल हòन ेअवÖथा आउँछ । Âयसैले िवचारलाई िनयÆýण गनª कोिशस गनुª पदªछ । Âयसका लािग पिन 

धेरै िविध िवधानहŁ छन,् बेलैमा ती िबिध अपनाउनु पदªछ । 

मािनस सामािजक ÿाणी भएकाले हरेक Óयिĉले समाजसँग समुधरु सÌबÆध कायम रा´नु जŁरी छ । सामािजक मयाªदा, मÐूयमाÆयता, 

नीितिनयम र सामािजक संÖकृितको संर±णमा िजÌमेवार भएर कायª गनुªपदªछ । हरेक ±ण गÌभीरताका साथ सामािजक कÐयाणमा लाµन ुपदªछ । 

पåरवार, समाज, दशे र िवĵकै िहतमा िचÆतन गनुª नै सामािजक Łपले ÖवÖÃय रहनु    हो । समाजको िहतिवपåरत चÐनेहŁलाई, समाजमा िवकृित 

िवसगंित फैलाउनेहŁलाई समाजले Łचाउँदैन । उनीहŁलाई त समाजको किसंगर ठािनÆछ । भलूवश कमजोरी गन¥हŁ सि¸चएर आउन स³दछन ्। 

तर िनयतवश गÐती गन¥हŁ, गÐतीलाई दोहोयाªउनेहŁ समािजकŁपल ेघातक हòÆछन् । Âयसैले सामािजक ÖवÖथता कायम रा´न हरेक Óयिĉल े

समाजÿित िजÌमेवार बÆद ैसमाजलाई अúगिततफª  डोयाªउने कायªमा सघाउनु पदªछ । 

आÅयािÂमक ÖवाÖÃय पिन Âयित नै आवÔयक हòÆछ, जित हाăो सामािजक ÖवाÖÃयको आवÔयकता हòÆछ । आÅयािÂमक Łपल ेÖवÖथ Âयो हो, 

जस िभý आÅयिÂमकता जागतृ रहÆछ । धमª र आÅयािÂमकता थोरै कुरामा समान भएपिन फरक कुराहŁ हòन् । धमªको दायरा साघँरुो छ भन े

अÅयाÂम िवशाल छ । धमª एक सÌÿदायमा सीिमत हòन पµुछ भने आÅयाÂम सÌपणूª मानव, जीिवत ÿाणी र सबै ÿाकृितक तÂवहŁमा केिÆþत 

हòÆछ । धमªले पिन सबैको िहत र उÆनितको कुरा गदªछ तर अÆतमा सीिमत घेरामा ŁमिलÆछ । केही Óयिĉ, समहू र सÌÿदायको िहतमा सीिमत 

हòन पµुछ । धमªहŁका सÖंथापकहŁ पिन अलग–अलग भएकाल ेसबैको मागª पिन फरक–फरक हòÆछ । हòन त सबैल ेसखुमय संसारको Öथापना 

गन¥ भÆछन्, मानव कÐयाणका कुरा गछªन् तर धमªकै नाममा सÌÿदाय–सÌÿदाय आपसमा लड्ने गदªछन्, जसले गदाª नचाहरे पिन धरैे पटक ठूलो 

नरसंहार भएका घटनाहŁ धेरै छन ्। 

आÅयािÂमकताले त सबैलाई एकै दे́ ने गछª । समानता दे´ने गछª । सबैको अिÖतÂवलाई Öवीकार गदªछ । यसमा िवभेद र िभÆनता िबÐकुल हòदँैन 

। सबै एकै सवªशिĉवान परमाÂमाका सÆतान हòन् भÆने िहसाबले दे́ ने गåरÆछ । िविवधतामा एकता होस ्भÆने चाहÆछ । आफूलाई आिÂमक 

शिĉको Łपमा दे́ छ र सवªशिĉवान परमाÂमाको खोजी गरी सवªसÌबÆध उससैगँ कायम रा´न चाहÆछ । सबैलाई एक परमाÂमाका सÆतानको 

Łपमा दे́ ने गदªछ । सबैलाई बÆधÂुवको भावल ेहने¥ गछª । हरेक Óयिĉ, ÿÂयेक ÿाणी र ÿकृितलाई समान Łपल ेहछेª । कसैको नो³सान हनै 

सबैको परोपकारमा न ैÅयान िदÆछ । सबैको सखुको कामना गदªछ । आफू बनेर अŁलाई बÆन सघाउँछ र संसारलाई सखुमय ससंारमा ŁपाÆतरण 

गनª खोºदछ । 

 बोम बहादरु अयाªल 
जनÖवाÖÃय िनरी±क 
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Âयसैले आÅयािÂमक ÖवाÖÃय अित आवÔयक कुरा हो । अÅयाÂम एक ²ान हो । आÅयािÂमक ²ान भनकैे आÂमाको खरुाक हो । म को हò ँ? म 

कहाँबाट आएँ ? मेरो जानु कहा ँहो ? मरेो कतªÓय के हो ? यो सिृĶ कसरी चलेको छ ? यसको अÆÂय कसरी हòÆछ ? सिृĶचøको समú आय ु

कित हòÆछ ? सिृĶचøमा कित यगुहŁ हòÆछन् ? कसरी अगािड बढ्छन ्? सिृĶचø कसरी कित समयमा दोहोåरÆछ ? यहा ँहाăो भिूमका के रहÆछ 

? यो चøमा हामी कसरी आइरा´छŏ ? यी सबै कुराको ²ान हòन ुर ²ान अनुसार Óयवहार गद ̈जान ेकायª नै आÅयािÂमकता हो । आÅयािÂमक 

²ान मािनसको यÖतो खुराक हो, यÖले हाăो सामािजक ÖवाÖÃय, मानिसक र शारीåरक ÖवाÖÃयलाई न ैÿभाव पाåरिदÆछ । Âयसैगरी हामील ेखान े

खानाले पिन हाăो शारीåरक ÖवाÖÃयका साथै हाăो मानिसक ÖवाÖÃय, सामािजक ÖवाÖÃय र आÅयािÂमक ÖवाÖÃयलाई पिन ÿभाव पाåरिदÆछ । 

Âयसैले हामील ेिलन ेखाना र ²ानलाई िवचार गरेर माý úहण गनुªपदªछ । जीिवकोपाजªनको लािग िदइन े²ान मािनसल ेिदन े²ान हो, धमªको ²ान 

धमª संÖथापकहŁले िदएको ²ान हो तर आÅयािÂमक ²ान भगवान आफ§  अवतåरत भएर िदएको ²ान हो । यो नै यथाथª र सÂय ²ान हो  

 

 

 

३९.२                         गजल   
 
आँखामा पĘी र मटुुमा ÿहार ठीकै छ  
सायद हòदँो हो मायाको उपहार ठीकै छ  
 

िनþा लागेन भनी मÅयरातमा फोन गÃयŐ  
भयो होला ितăो अिनþाको उपचार ठीकै छ  
 

उ आयो दवुै हात जोडेर नमÖकार गयō  
सŁु भएछ गाउँमा चनुावी ÿचार ठीकै छ  
 

कोही नहòदँा पिन केही भइरा´ने रहछे  
पठाइदउे ितăा यादहŁ बारÌबार ठीकै छ  
 

Âयही ँमाटोल ेपरेुर छोराको ºयान िलएको हो  
िनकाली Âयही ँमाटोमै गाड्न ेसंÖकार ठीकै छ ।। 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

डा. िसिĦनाथ ²वाली 
मेिडकल अिधकृत 
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३९.३    RUPTURED ECTOPIC को ×यो ǒबरामी  
 
                           

िबहान १० बज ेम अÖपताल आउँदा मदान ेसामदुाियक ÖवाÖÃय केÆþ, बसÆुधरा गÐुमीबाट ३४ वषªकì लàमी सेन नाम गरेकì मिहला 

Ruptured Ectopic भएर गÐुमी अÖपताल, तÌघास åरफर गåरएको जानकारी आनुसार उĉ ÖवाÖÃय केÆþबाट तÌघास आइपµुदा किÌतमा ३ 

घÁटा लाµदो रहछे । हामील ेÂयो ÖवाÖÃय केÆþमा समय समयमा फोन गåर िबरामीको अवÖथाको बारेमा जानकारी िलइरहकेा िथयौ ।िबरामीको 

रĉचाप (BP) घट्द ै८०/६० सÌम गएको जानकारी पाएका िथयौ । Ðयाउदै गदाª  रĉचाप  ७०/५० ितर झद ̈ िथयो।हामीले फोन गåर Anti 

Shock Garment लगाउन ÓयवÖथा गनुª पन¥ जानकारी गराए पिछ Öटाफ नसª सिम±ा भÁडारील े सो Anti Shock Garment लगाउन े

ÓयवÖथापन गन¥ समय सÌम Ambulance  आउद ै गåररहकेो िथयो ।सो Ambulance र Anti Shock Garment िलएर आएको 

ÖवाÖÃयकमê सिम±ाको भटे भए पĲात िसमलटाåर भÆन ेठाउँबाट न ैAnti Shock Garment लगाए पिछ िबरामीसंगै ÖवाÖÃयकमê सिम±ा 

भÁडारी आउनु भएको हòदाँ िबरामीलाइª ÿाथिमक उपचार साथै Fluid Resuscitation गद ̈आउँदा केही सहिजकरण भयो। 

रĉचाप कम भएको अवÖथामा हामील ेयस अÖपतालको ąोतसाधन अनुसार उĉ िबरामीलाई अवÖथा अनुसारको उपयĉु उपचार 

गनª सÌभव िथएन। Helicopter बाट िबरामीलाइ ठुलो अÖपतालमा लाने Air Ambulance को ÓयवÖथाको बारेमा सÌबिÆधत िनकायमा कुरा 

रा´दा उĉ सेवा कायªøम नरहेको बुिझयो।अÖपतालको िवशेष² िचिकÂसक डा अजुªन के.सी., डा अिभषेक िम®, निसªङ्ग ÿमखु कÐपना 

बोहरासंगको छलफल पिछ हामीले िक त िबरामीलाई Resuscitation गरेर निजकै पाÐपासÌम पयुाªउन ÿयास गन¥ वा पाÐपासÌम पयुाªउन 

नस³ने अवÖथा भएमा यस ैअÖपतालमा अपरेशन गन¥ िनÖकषªमा पगुेका िथयौ◌ं।यसै अÖपतालमा हामील ेEmergency  क± र अपरेशन 

क±मा Emergency Drugs,  Equipment’s, Surgical Instruments तयार गåर साथै  5 पोका  रगतको तयारी गरेका िथयौ◌ं। कåरब ३ 

घÁटा पिछ िबरामी Emergency मा आउनु भयो । हामील े Resuscitation गयŐ। Hemorrhagic Shock मा रहकेो िबरामीलाई पाÐपा 

पठाउन नस³ने अवÖथा रहेको हòँदा अपरेशन गन¥ िनणªय गयŐ।िबरामीको ®ीमान मिदरा सेवन गरेको अवÖथामा रहकेाले पिुलसको िनगरानीमा 

High Risk Consent र Death on Table म¼जरुीनामा िलयौ ँ । िबरामीको आफÆत र हामीहŁ अपरेशनको बेला वा अपरेशन पĲात 

िबरामीको ºयान जान स³ने अिधकतम सÌभावना ÿित सचेत िथयौ।ँ  

Hemorrhagic  Shock मा रहकेो उĉ िबरामीलाई Noradrenaline भÆने Emergency औषधी IV infusion संगै नशाबाट 

लगातार िदद ैGeneral Anesthesia परैु बेहोस बनाएर अपरेशन गåरयो ।कåरब २ घÁटाको जोिखमयĉु अपरेशन सफल भयो। अपरेशन पĲात 

िबरामीको तÂकाल होस नआएको खÁडमा हामीले Ventilator सपोट लािग ICU भएको Öथानमा Transfer गन¥ तयारी पिन गरेकै िथयŏ। 

भगवानको कृपा, हामी सबैको अथक िमिहनतेका कारण अपरेशन सफल भयो। हामी सबै खसुीले गदगद ्भयौ।ँअÖपताल ÿमखु डा. िवभव 

वÖयाल समय समयमा अपरेशन क±म ैआएर हाăो OT  िटमलाई हौसला िदइरहनभुयो र हामीसंगै खुसीमा समावेश हòनुभयो। यस कायª सफल 

बनाउन महÂवपणूª भिूमकामा रहन ुभएका निसªङ्ग ÿमखु कÐपना बोहोरा, निसªङ्ग अिधकृत मनुा थापा पनु, डा अजुªन के.सी., डा अिभषेक 

िम®, डा अनजु तुÌबाहाङ् फे, डा. सिुÿम बÆजाडे Scrub Nurse  रेखा बÖनते, Circulating Nurse नसª सरशािÆत टÁडन, कायाªलय सहयोगी 

अ¼जना रासकोटी तथा यस कायª सफल बनाउन हामीलाई हौसला तथा अिभभावकÂव ÿदान गन¥ यस अÖपताल ÿमखु डा. िवभव बÖयाल 

लगायत ÿÂय± अÿÂय± Łपमा सहयोग गन¥ सबैलाई धरैे धरैे धÆयवाद।  

 
 
 
 

 

 

िशिशर पÆथी 
एनेÖथेिटक िनरी±क 
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३९.४                        Ǔतमी 
 

 

 

जीवन कपोल किÐपत  मनोई³छाका कथासग ैसपनामा गनुगनुाउद ैिथए । 
तर ितमी  
एउटा Ăिमत आशा  बनरे झटुो मÖुकान दशाªउन अúीम मÖुकुराउद ैआयौ । 
 
ितăो आकाश ेमहल, बादल, जनू र ताराहłका कथा ले´नमेा  झलुए्। 
जब बु»न सकेनौ ितिमल ेउसका  आवाजिहन सकेंतहł नयनमा घलुए्। 
नाम िलएर पिन उÖले झÖकायो, तर ितमी आÉनै कथामा मµन िथयौ। 
जीवनबाट ÿĳ गåर हरे न, के लािग के पायौ ँके गमुायौ । 
 
मन त साची हो सबैको एक पÐट अÆतर Ńदयको कुना पिस हएेª । 
अंतरमनको Åविन सुन अब बसÆुधाराको समुधरु आवाजका छलाङलाई सनुए् । 
अिÆगंती िशÐप र हÖत रचनाले कुदीयका ित चरचरका जवारालाई हरे । 
नािसद ैगरेको मानवता, भािसदै गरेको धतê र छिÐकद ैगरेको समþु हरे । 
 
ितमी बुझ न, उनको बेमौसमी वषाªतमा Łझन ्। 
 मौनता पछािड लकेुका Öवर हŁलाई सनून ्। 
पåरकथा होइन िन िजवन बादल पाåर उडी जाउन ्। 
बािहरी जालो ¸याित आÆतåरक  सÂय अब त मानन ्। 
 
िहजोका सपना łिप िवपनाको कथालाई िहजोमै अÆÂयेिĶ नगरन ्। 
जीवनको वाÖतिवकतालाई दबुै बाहò खोली अङ्गालोमा िलएर भरन् । 
सयूªको तेज,चंþमाको सÆुदरता र ताराको गिहराइमा मधरु Öवरमा गनुगूनुाउनु । 
जीवनका चाहाना, बाÅयता र इÖयालाई Öवीकारी नयाँ पिहचानमा मुÖकुराउन ु। 
 
जीवन कपोल किÐपत  मनोई³छाका कथासग ैसपनामा गनुगनुाउद ैिथए । 
 तर ितमी, 
एउटा Ăिमत आशा  बनरे झटुो मÖुकान दशाªउन अúीम मÖुकुराउद ैआयौ ँ। 
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३९.५  कथा (×यो घर) 
 
 
 
“...ए बालाज,ु बनÖथली, बोराटार, बोराटार!” 
फु¸चे खलाँसी उसैगåर िच¸यायो। जमलमा माइøो चढेको म, कुनै िवजयी वीर योĦा जÖत ैगरी छाती फुलाएर बसे।ँ अिÆतम िसटको दािहन े
»याल तफª , जनु खचाखच माइøोको सबैभÆदा सरुि±त ठाउँ हो। टँुिडखेल र पनुिनªमाªणािधन रानीपोखरीलाई दाँयाबाट च³कर लगाएर माइøो 
पनु: जमल आइ रोिकयो। “यता खाली, यता खाली!” खलाँसीले दाबी गद ̈बोलायो। एक हòल माÆछे मौरीको घारोमा मौरी झिुÌमएझै ँगåर चढ।े  
“िÿती! ऊ हामी केटीहŁल ेडाह न ैगन¥ गरी राăी िथई। पढाईमा पिन हामी मÅय उसलाई िजÂन ेकोही िथएन। िसĦाथª बनÖथली Öकुलमा पाचँ 
³लास दिेख एस.एल.सी िदँदासÌम ऊ सधै ँफÖटª नै भई। एस.एल.सीमा गलªÖबाट िजÐला  टप गरी....।  
हजुरल े कसरी िचÆनु भो रे उसलाई?” म झिÖकएँ। फेसबुकको तÖवीरमा उसले समातेको पिµलनै लागेको आइसिøमलाई सिÌझएँ। 
आइसिøमलाई बेवाÖता गद ̈मÖुकुराएकì उसलाई सिÌझँदा उसकै बयान गåररहकेì पजुालाई पो िबस¥छु। ‘नेपाल ल ³यामपस’को छेउको िचया 
पसलमा पजुाल ेआÉनी साथी िÿतीको कुरा गद ̈ िथई। हो, Âयिह ँ िÿती जसको सोधखोज गद ̈म उसको साथी सÌम पगुेको िथएँ। “म र िÿती 
जÆमेको ठाउँ एउटै रै’छ। ऐले म बÖने घर र उसको घर निजकै हो।“ उसको ÿĳ अनमुान लगाउँदै मैले झुट र साचँो आधा-आधा िमसाएर उ°र 
िदएँ। गाडीमा फिकª दँ ैगदाª केही बेर अिघको पजुासँगका कुराकानी मनमा खेिलरह।े 
...२ मिहना अिघ 
भाइ िशिशर एस.ई.ई िदएर काठमाडौ ँआयो। राधाकृÕण मिÆदर, रानीवनको म ए³ल ैबÖदै गरेको कोठा छोडेर, दाजभुाइ बोराटार माइøो Öटेसन 
निजकै बÖन थाÐयŏ। हामी बÖन े कोठा माइøो Öटेसनबाट ओरालो लागपेिछ दाया ँ तफª को दोąो घरको दोąो तÐलामा िथयो। भाइ िनÌस 
ईिÆÖट¸यटु, बागबजारमा िāजकोसª गनª थाÐयो। म िýचÆþमा िब.एस.सी केिमÖůी फÖटª इअर पढ्द ैिथए।ँ दश§को घटÖथापनाका िदनमा छरेका 
जमराजÖत ैगरी वåरपåर घरहŁ थिपइरहÆथे, अिन अिµलइरहÆथे। हामी बÖने घरको िठक िवपरीत एउटा एक तल ेघर िथयो। इटाल ेबनेर ÈलाÖटर 
नगåरएको र िटनको छानो भएको दईु कोठे घर। शहरको एउटा अंश भए पिन न शहरलाई उसको वाÖता छ जÖतो दिेखÆÃयो न त उसलाई 
शहरको नै। उसले शहर जÖतै गåर आकाश छुने ÿयास गरेको िथएन अिन शहरको हÐलाबाट पिन पर िथयो। घरिभý एकदम सनुसान। मानŏ ऊ 
वषőअिघ छोडेको गाउँको घर हो ।  
घरबेटी सँग िहमिचम राăो भएपिछ एकिदन  Âयो घरमा कोिह पिन बÖदनैन ् िक भनेर सोधेको िथएँ। "अँ... हो।"एकिछन अ³मिकएर उनल े
भन,े"होइन!"गÌभीर भएजÖतो गरी मैल ेसोधे,ँ" कुरा के हो, अङ्कल?""पिहला बाबु आमा र छोरी बÖथे। बाब,ु िहÌमत शमाªले खै कुन चािहँ 
एन.जी.ओ मा काम गछुª भÆथे। तीन वषª अिघ आमा िकड्नी फेल भएर िबितन् रे भÆने सिुनयो। Âयसपछी छोरी, ÿीितलाई हाÌले दखेनेम।् Âयही ँ
वषª नै हो, लगभग ३-४ मिहनापिछ उसली गाउँमा नै आÂमहÂया गåर भÆन े िन सनुे।ँ किहलेकाही ँ छोरीको आÂमा यही ँ घरमा भड्िकÆछ िन 
भÆछन्। दखेेको कुरा त साचँो नहòन स³छ भÆछन,् अझै नदखेेको कुरा के गåर पÂयाउनू!" मन झसङ्ग भयो। Âयो भÆदा बढी सÆुन मन न ै
भएन।"िसĦाथª वनÖथली इिÆÖट¸यटु पढ्ने ÿीित शमाª!" मनमन ैदोहोराएँ। लग°ै मरेो 'फेसबुक åरसचª' सुŁ भयो। एउटा हातमा आइिÖøम अिन 
अकōमा छाता ओडेको ÿोफाइल िप³चरमा आँखा अिडए। कालो अ±रमा 'Hey, it's me!' लेखकेो सतेो िट-सटª अिन िनलो िजÆस। िमलकेा 
सेता दातँ  दखेाएर मीठो हाँसो, कुनै टुथ-पेÖटको ÿचार गन¥ मोडलको जÖतो। मेकअपको नाममा केही ँ दिेखनँ। सायद नचेरुÐली न ै 'मेड अप' 
िथई। 
टाइमलाइन लामै समयदिेख सनुसान दिेखÆÃयो,  Âयही ँघर जÖत।ै सायद ऊ Âयिह ँिथई ÿीित जÖले आÂमहÂया गरेकì िथई।  
आिखर िकन गछªन् यवुाल ेयसरी आÂमहÂया? ÿािविधक यगुमा पगुपेछी िकन यसरी उकालो लािगरहछे आÂमहÂयाको दर? ÿिविधले यित धरैे 
सहजता िदयो, तर िजÆदगी िकन खोिसरहेछ? मनमा ÿĳ माý ैआए, उ°रको अपे±ा न ैनगरी।"आँहा! कित ¸वाँक केटी। सरी सरी! भाउजू पो 
भÆन पन¥ Ãयो िक?" िशिशर कित बेला टाँिÖसन आइपगुछे, प°ै पाइनँ। उसलाई सबै कुरा भने।ँ उसको अनुहारको उ°ेजना एकैिछनमा गायब 
भयो। "खाना खाम।्" उसल ेकेहीबरेको सÆनाटा िचयō।िबहान खाना पकाउन े िजÌमा उसको िथयो, बलेकुा मैल ेपकाउथे।ँ भाडँा मा»ने िजÌमा 
चािह ँउसको माý हòÆÃयो। मलाई भाँडा मा»न ेजागँर िसितिमित चÐदनैÃयो ।उसको िāजकोसª क±ा २ बजेदिेख िथयो, मरेो ल³ेचर ११ बज ेदेिख 
हòÆÃयो। घरबाट िनिÖकने समय फरकफरक भएपनी फिकª दँा हामी सगँै फिकª ÆÃयौ ँ । उÖतै माइøो, उही ँ क±ा उही ँ िश±क अिन उÖत ै बोåरङ 
ल³ेचर। Âयो माथी मन बेचैन िथयो। अनुहारमा पिन बेचनैी झिÐकएको हòदँो हो। िमÐन े साथी, उºवलल े धेरै पटक अनुहार पिढसकेपछी, 
उदािसनताको कारण सोÅयो। "केही भा'छैन" भनरे टारे ँ। 

डा. िसिĦनाथ ²वाली 
मेिडकल अिधकृत 
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साँझ खाना खाइसकेपछी पिन Âयही फोटोमा एकोहोåरएको दखेेर भाइले भÆयो, "बŁ Âयो केटीका निजकका साथी भिेटएलान ् िन फेसबुकमा। 
ितनलाई सोधे िकन ससुाइड गåर भÆने थाहा होला िक!" मरेो 'फेसबुक åरसचª'ले िÿतीलाई ट्याग गन¥, उसको फोटोमा सŁुमै कमेÆट गन¥ उसका ४ 
जना साथी प°ा लगाइसकेको िथयो। िशिशरको सझुावपिछ चारैजनालाई ĀेÆड- åर³वÖेट पठाए।ँ Âयही ँराती (सŁुमा) ए³सेÈट गरेकì िथई पजुा 
आचयªले। जे होस ्पिहलो कदम राăै ठाउँमा टेकँे। आÉनै ÿशंसा गद ̈सतेु ँ।  
"हÐेलो, म ÿीितको साथी हो, ितमीसँग सानो कुरा छ।" पिहलो Ìयासेज "हाइ!" को åरÈलाई नआएपिछ अकō िदन आÉनो Ìयासजेको उदÔेय 
ÿĶ पारेर पजुालाई दो®ो Ìयासजे पठाएँ। "हाइ" बÐल उसल े पिहलो Ìयासेजको जवाफ फकाªउन Ëयाई। "कताको साथी? हजरुलाई मलै े त 
िचिननँ त!" िचनजान गनª खोजी।  "उसको गाउँको साथी हòम ्तनहòकँो।" मलैे आÉनो वाÖतिवक ठाउँ 'बुटवल' लाई फेसबुकबाट हटाएपिछ 
बÐल उसको जवाफ िदएँ।पजुा पिन तनहòकैँ रै'छे। कता भनरे सोिधहाली । "डुăे।"(अथाªत ÿीितको ठाउँ) "ए...म चािह ँ दमौलीको।" उसल े
नसोधेको ÿĳको उ°र पिन िदई। "सानो कुरा चािह ँके हो?" उसले मरेो पिहलो ÿĳको जवािफक ÿĳ तेसाªई। 
"ÿीितको बारेमा हो। भटेेरै सोÅन पाए हòÆÃयो।"उसल ेथप बोÐन ेजाँगर चलाइन, अझ भनूँ एकैिछनको पåरचय भेट नै गनªलाई आधार बÆन सकेन। 
मलाई  फेसबुकको Âयही ँफोटो हåेररहन ेबानी पåरसकेको िथयो। आइिÖøम िलएरै फु° बािहर आउछे िक जÖतो हòÆÃयो। कÐपनाम ैसिह, बािहर 
िनिÖकÆथी पिन। कÐपनाबाट िनकै टाढा अिन अगािड पिुगसकेको हòदँो हो वाÖतिवक दिुनयाँ। हो त! मरेो कÐपनामा अिन िनकै अगािडको 
वाÖतिवक ससंारमा ऊ, Âयही ढोकाबाट िनिÖकÆथी अिन  हतारहतार बाटो लाµथी। "नाथे समय यित बलवान!्" मखुबाट िनिÖकयो। समयसँग पो 
åरसाएछु। हòन त समयले न ैफेåरिदएको िथयो सबै कुरा। उता सडक पारीको उसको घरको ढोका किहÐय ैखलुने। दइुटा कोठाका »यालमा नीलो 
पदाª अिन ढोकामा ताÐचा सध ैदिेखÆथे। एकनास अिन सनुसान। "Hey, it's me!" उसले मनमा नक गरी। ढोका झन ्ढ्याकढ्याक गयō। भाइ 
तरकारी िकनेर फिकª एको रै'छ। कुन काÐपिनक कुन वाÖतिवक  छुĘाउन नस³ने पो भइसकेछु। 
अकō िदनदिेख Âयो घरको बुढो (िÿतीको बुबा) आउँछ िक आउँदैन भनेर प°ा लगाउन मन लाµयो। भाइलाई कलेज िबदा छ भनरे कोठामै बÖने 
िनधो गरे।ँ »यालिनर कुसêमा बसे।ँ आँखालाई सकभर Âयो घरितरै सो»याइरहे।ँ Âयो ढोका खलुने। न त पदाª न ैउिŅयो। हòन त बािहरबाट चाबी 
लगाएको घरिभý कोठाको पदाª उिŅयोस ्पिन कसरी! 
"बŁ िसिसिटभी ³यामरा जोडेको भए िन ³लास बंक हानरे दखु पाउन पथ¥न िन!" भाइल ेम Âयही ँघरको अनुसÆधानल ेगदाª कलेज नगएको थाहा 
पाएपछी भने।ँ "दाइ! यही ँमोबाईललाई िसिसिटभी बनाए भइहाÐछ िन!" उसले 'आगोले पोÐछ' भनेझै ँगåर सहजै भिनिदयो। उमरेमा ४ अिन 
पढाइमा ३ वषªको हाăो िभÆनतालाई उसको 'दाइ' सÌबोधनल ेमाý इिÆकत गÃयō। नाइ ँभन ेऊ साथी जÖतै िथयो, साथीलाई झै ँगåर सÐलाह 
िदÆÃयो। टेि³ट³स लगाउन म भÆदा अगािड नै िथयो र छ पिन। मनमा ऊ सँग िबहानै छलफल गनुªपन¥ रहछे भÆने लाµयो।अकō िदन िबहान 
चोकमा पगुी ६४ िज.बीको मेमोरी काडª िकनेर Ðयाएँ र मोबाईलमा िछराएँ। भाइ सगँ िमलेर सानो Łमाल पĘ्याएर »यालमा टेपल ेटाँसे।ँ Âयही ँ
Łमालको डÐलोलाई मिुनपĘी पारी मोबाईललाई छड्के पारेर टेपले अड्ड्याएँ ताकì मोबाईलको ³यामराले Âयही ँघरको ढोका वरपर फोकस 
गरोस।् पदाª लगाए ँअिन ब°ी िनभाएपछी भाइलाई बाटोमा गइ मोबाईल दिेखÆछ िक नाइ ँभनी हनेª लगाएँ। एक िमनटेको िभिडयो बनाएर टेÖट 
पिन गयŐ।ँ िभिडयो ³वािलटी लो सटे गरेर िसिसिटभी उफª  मोबाईल अन गåर कलेज ितर लागे।ँ 
बेलकुा एस.इ.इ को नितजा आउट भएसी हनेª ह°ाåरने िवīाथêझै ँह°ाåरँदै दाजभुाइ कोठामा पµुयŏ। ÈलÊेयाक िÖपड बढाएर ५ घÁटा १५ िमनेट 
लामो िभिडयो हेयŐ ँतर बाटोमा िहडेका गाडी अिन माÆछे बाहके  केही पिन दिेखएन। िनराश हòदँै ढिÐकँद ैगदाª फेसबुक Ìयासेजको घÆटी बºयो। 
पजुाको Ìयासेज रहछे।"हाइ! मैल ेमेरो ÊवाइĀेÆडलाई हाăो कुरा अिन िÿतीको कुरा भने।ँ उसल ेहòÆछ भेट न त भÆयो। हजरुलाई भेट्न भोिल 
िबहान १० बजे आउन स³छु। नपेाल ल ³याÌपस, भकुृटीमÁडपको छेउको ³याफेमा आउनू! 
" Ìयासेजमा दइुटा आशय भेटे-ँ  'मेरो ÊवाइĀेÆड छ, अब दिेख फेसबुकमा Ìयासजे नगनूª' र 'भोिल आइनस ् भन,े फेåर भेटम ् नभनेस्'! आ 
जÖतोसकैु आशय भएपनी भेट्न मानी। Âयसम ैखसुी भएँ। 
"एउटी भतूसँको ÿेममा एउटा यवुक पागल भएपिछ...।" िबहान बाथŁमबाट फक¥ र ढोकामै पµुदा िशिशरले आÉनो मोबाईलमा हदे ̈भÆयो/पढ्यो। 
मेरो पारा तातेको थाहा पाएर स¸चाइहाÐयो। "तलँाई कÖल े भÆया छ र!  अजय देवगण लभमा पयाª रै'छ, यो चुँडेल पåरिनती चोपडासँग। 
'गोलमाल- åरटÆसª'को मभुी åरËय ुपढ्द ैछु। अब हनेª पयō, राăो छ जÖतो छ।"आज शिनबार। ऊ यÖतै छ, फुसªद पाएसी िबहानैबाट िफÐम हनेª 
थाÐछ।"अिन आज 'मोडल टेÖट' िदन जानू पदन̈?"िचया बसÐद ैसोधे।ँ  
"अÐछी लाµया छ।" हाइ काढ्द ैअÐछीपनको ÿमाण िदएर उसल ेभÆयो, "साथीलाई ³वेसन पपेरको फोटो पठाउन भÆया छु।" मलाई Âयसै िदन 
पजुालाई भेट्न जान ु िथयो। हतारहतार गद ̈खाना पकाउन थाले।ँभाइको कुरामा पिन कहा ँगÐती िथयो र! आÂमहÂया गåरसकेिक िÿती बाहके 
केही कुरा पिन िदमागमा बÖन सकेको िथएन। न किहÐयै भटेेको न कुरा नै गरेको माÆछे। तपैनी वषő सगँ ैभएर छुटेकì ÿेिमका जÖतै कÐपनामा 
आइरही। घर निजकैकì यवुतील ेआÂमहÂया गåर।  सायद कसैल ेिकन भनेर सोधखोज गरेन । घरमा पिन किहल ेकोही दिेखएन। म Âयही ँरहÖय 
प°ा लगाउन माý लागेको हो। माया भÆन े िचज फोटो बाट माý ै बÖदैन। एउटा मनल े भÆÃयो। म चाहÆथे,ँ अकō मनल े यो कुरा मानोस।् तर 
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माÆदनैÃयो। भाइले मरेका माÆछेलाई यित िब¶न सिÌझन ुआफुलाई कमजोर बनाउन ुबाहके केही नभएको भÆद ैपटकपटक सÌझाएको िथयो। Âयो 
िदनको Óयङ्µय केही सीप नलागेपछीको पåरणाम िथयो सायद। 
*** 
".... उसल ेससुाइड गåर रे भÆन ेखबर सÆुदा म लगायत हामी साथीहł खबु आि°यौ,ँ प°ाएनौ ँर  रोयौ ँमाý। प°ाउन ेकुरा पिन िथएन। मलै ेत 
अझै पिन िवĵास गनª सकेकì छैन। उसको सुसाइड न ैगनª पन¥ केही समÖया दिे´दनँ। न लभमा धोका, न पढाइमा Öůेस।" पजुाले भनेकì िथई।  
"मलाई त अझैपनी ऊ िजउँदै छे जÖतो लाµछ। हजरुको र उसको घर निजकै है! हजरुलाई त थाहा होला िन उसले िकन ÂयÖतो गåर भनेर? 
"पजुाले फेåर ÿĳ गरी। वाÖतवमा म उसलाई  Âयही ँÿĳ सोÅन गएको िथएँ।"मलाई त अझैपनी ऊ िजउँद ैछे जÖतो लाµछ।" पजुाका ियन ैशÊद 
िथए जसल ेमरेो मनमा आशाको मनुा उमारेका िथए। उसलाई भेट्न जानुको औिचÂय बनेका िथए। Âयसपिछ मरेो खोजी िÿतीको आÂमहÂयाको 
कारण माý िथएन। ऊ िजिवत भए/नभएको पिन िथयो। 
 
*** 
"जहाँ िदउसो सनुसान हòÆछ, Âयहाँ राती चहलपहल पो हòÆछ िक! के थाहा!" Âयो िदनको िसिसिटभी फुटेजमा पिन केही प°ा नलाएपछी  भाइल े
िसिसिटभीलाई राितमा पिन चाल ूरा´ने सÐलाह िदयो। मरेो  मोबाईललाई हòन ेबोझ कम गनª उसकोले राितमा 'ड्यटुी' गन¥ भयो। 
अिघÐलो िदन पजुासँगको कुराकानी भाइलाई भिनसकेको िथएँ। मरेो मनले Âयित सिजल ैहार माÆन सकेको िथएन। भाइको साथ पाएपिछ थप 
आँट आयो। राती एघार बजेसÌम हाăा आँखाले नै िसिसिटभीको काम गथ¥। सÂुनु अिघ िसिसिटभी जडान गरेर सÂुयौ ँ। िबहान िसिसिटभी फुटेज 
हयेŐ।ँ उÖतै खलुदलुी अिन उÂसकुताका साथ। राितको १२ बजेितर घर अगाडी कालो छाया ँदे´ना साथ मन झसङ्ग भयो। हामी दबैुका आँखा 
आĲयªले फरािकला भएका िथए। ÈलÊेयाक िÖपडलाई नमªल बनाएर फेåर हयेŐ।ँ Âयो वयÖक पŁुषको कालो छायालँे ढोका खोÐयो। दािहने 
कोठाको बि° बÐयो। पदाª बािहरबाट Âयही ँछायाँ अब अिÐल कम कालो दिेखयो। अचानक! दोąो छायाँ पिन दखेा पयō! "ह!ँ को केटी हो 
Âयो?" लामो कपालवाला छायालँाई इिंगत गद ̈भाइले आĲयª िमि®त आवाज िनकाÐयो। "ए³ल ैपसेको हनै र Âयो माÆछे?" मलै ेउसलैाई सोधे।ँ 
फेåर åरÈल ेगरेर हयेŐ,ँ ए³ल ैन ैिथयो।  
"भनेसी बÆद घरिभý नारी ?" "को होला Âयो?" मैले सोधे ँ ।"बुढोको नया ँगलªĀेÆड? िक..... िक िÿ...ती..को आÂमा?" भाइ डरायो । केटी 
छायालँे बुढोलाई केही िदएजÖतो लाµयो। बढुोले आÉनो हात अनहुार ितर लµयो। पानी िपए जÖतो दिेखयो। केही सÆुन सिकएन। एकै िछनमा 
ब°ी िनËयो। "आÂमाले िदएको पानी कसैले िपउँछ? आÂमासँगै एउटै घरमा जानीजानी कोही बÖछ?" भाइको एउटा ÿĳको जवाफ िमलकेो 
िथयो। खासमा को िथई त ऊ? Âयसको जवाफ िक त Âयही ँबुढोलाई थाहा िथयो िक त Âयही ँकेटीलाई। अिन ईĵरलाई? साँ¸च ैभगवान छन ्भन े
त उनलाई पिन थाहा हòदँो हो! 
ब°ी फेåर ४ बजेितर बÐयो। पŁुष छायाँ (सायद बुढोको) बािहर िनÖ³यो, ढोका लगायो अिन मलुबाटो ितर िनÖ³यो। अिन Âयसपिछ िबहानपÐट 
को उºयालो बाहके केही उºयालो देिखएन। अनुसÆधान थप जिटल र रहÖयमय बÆद ैिथयो। बूढो आउने समय थाहा भएपिछ Âयो राती हामी दबैु 
जनाल ेआÉन ैआखँाले हने¥ Èलान बनायौ।ँ  अलामª लगाएर १२ बज ेउठ्यौ।ँ उसैगरी ऊ िठक समयमा आइपुµयो। हामील ेकोठाको ब°ी बÆद गरेर 
हåेररहकेा िथयौ।ँ ढोका खोÐयो। फेåर Âयही ँमिहला छाया दिेखयो। Âयो रात उसल ेमिहलालाई िपटेको जÖतो देिखयो। केही आवाज नसिुनए पिन 
छायाबाटै िपटेको अनमुान लगाउन गाĆो िथएन। मÅयरातमा आएर िपट्न ेभनेसी बुढोलाई मनल ेखलनायक घोषणा गåरिदयो। गएर रो³न मन 
िथयो, तर कसरी? "सतुम!्" एकैिछनमा Âयो घरको ब°ी िनभेपछी  भाइले मिलन मखु लगाएर भÆयो। तर Âयसपछी िनþा देवीले वाÖता न ै
गåरनन।् 
"पिुलसकोमा जाने त दाइ? िक घरबेटीलाई भÆन?े" िबहान खाना खाने बेलामा एकोहोåरएको मलाई उसले झÖकायो। साँ̧ ची िÿती नै त हनै Âयो 
केटी? मनलाई घोिचरहÃेयो। आÉन ैछोरी हòÆथी भने 'मरी' भनरे दिुनयालँाई भनेर बढुोले के गåररहछे? बाबुले आÉनै छोरी बेचेको खबर नसनेुको 
पिन हनै। माÆछेहŁ कित सÌम िगनª स³छन! िक बुढोले बे¸नलाई लकुाइराखेको छ िÿतीलाई? औषधीले लę पारेर थुनी रा´दो हो घरमा। के 
Èलान बनाइराखेको छ मरेी िÿतीलाई! मनले उसलाई 'मरेी' भनेर सÌबोधन गनª थािलसकेको िथयो। अझै ऊ िजउँद ै छे िक भÆने भान हòन 
थालेपछी। मन कतै ऊ िजउँदै हòन स³ने भएर खशुी िथयो त ऊ िजउँद ैभए िपटाइ अिन आÉन ैबÆद घरमा कैदी बÆनु परेकोमा दखुी। "ह!ँ" उसले 
झÖकायो। "के भनरे जानू पिुलसकोमा? पिहला सबुत त जटुाम।्" "अझै के ÿमाण चाइयो?" "उनीहŁ बोलेको सÆुन पाए हòÆÃयो। यो िसिसिटभी 
जÖतै टाढाको आवाज बटुÐने केही पाइÆन िडभाइस?" उसलाई सोधे।ँ Âयो बुढोले के भÆदो रै'छ? Âयो केटी को हो? उनीहŁ के कुरा गछªन?् िकन 
िपट्छ बुढोल ेउसलाई? साँि¸चकै थुनेर रा´छ केटीलाई? यित धेरै अन°ुåरत ÿĳ िलएर पिुलसकोमा जानू उिचत लागने। "म सगँ उनीहŁको 
आवाज रेकडª गन¥ एउटा आइिडया छ।"  
हो त! उसैसँग हòÆछन ् यÖता आइिडयाहŁ। आइिडयाको खानी न ै हो ऊ। भिनसकँे िन आइिडयामा ऊ मेरो दाइ हो । Âयिह ँ िदन उसको 
आइिडयाको ÿाि³टकल गनुª िथयो। साँझपख उसल े मोबाईल िलयो। मोबाईललाई Éलाइट मोडमा रा´यो। र रेकिडªङ अन गयō। ÈलािÖटक 
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झोलामा मोबाइललाई रा´यो र झोलाको मखु राăरी बÆद गयō। अिन Âयसलाई एउटा मलैो फाइबरको झोलामा राखेर गटुुमटुु पायō। मलै ेÂयो 
फाइबरको झोलालाई कसैल ेथाहा नपाउन ेगåर Âयो घरको दािहने तफª  जिमनमा राखेर सानो ढुङ्गाल ेिबÖतारै िथचे।ँ भाइले बाटोमा माÆछे छन ्
िक छैनन ्भनरे िनगरानी गयō। पिहला िसिसिटभी बनेको मोबाईल अब 'रेकडªर' बनेको िथयो । "राती पानी पछª िक भनरे ÈलािÖटकमा राखकेो।" 
उसले मैल ेथाहा पाइसकेको कुरालाई ÿÖट्यायो। Âयो राती िसिसिटभी ³यामरा अिन हामी दबुलैाई छुåĘ िमÐयो। िबहान िझिÖमसेम ैगएर मलेै 
मोबाईल िलएर आएँ।  लगभग १२ घÁटा लामो रेकडª भएको रहछे। हामीलाई बूढो आउन ेर उनीहŁ बोÐने समय लगभग थाहा िथयो। Âयस 
मािथ Öवर सÆुन हतार। रेकिडªङलाई फवाªड गरेर बाĆ बजे ितरकोमा पयुाªए ँ।  
"ए.. ओए! तैलँ ेकैल ेसÌम नमाÆन ेहोस ्ह?ँ हरे ्केटी तँ मरेी छोरी सोरी कोइ हनेैस।् तरेी आमालाई Êया गदाª त ँपिन सँग ैआइकì होस।्  मलाई 
थकाªउने भइथी तेरी आमा। मािदªएँ। हा..हा। मलाई कÆůोल गन¥? Âयो पिन ÂयÖल?े  र तैलँे मािननसे ्भने तँलाई पिन माछुª। Âयई िबÕणसुगँ िबह े
गåरनेस ्भने मछ¥स।् सोचेस।् सोिचराखेस।्  िÿती.....  बुिझस्...?" धोňो बोली, निमठो Öवर र Łखो वचन। हÂयाराले आफै मारेको कबलुमाý 
गरेन, अकō हÂया दोहोराउन े धÌकì पिन िदयो। जवाफमा िÿती रोहकेो बाहके केही सिुनएन। ऊ रोिहरही माý अकō एक घÁटा सÌम। मेरो 
आँखाबाट पिन तÈप आँस ुमोबाईलमा चĻुो। भाइ केही नबोली हेåररĻो।  
अकō िदन घरको फोटो, िभिडयो अिन रेकडª गरेको आवाजलाई सिहत भाइ र म बालाज ु पिुलस Öटेसन गयौ।ँ पिुलसले थप छानिबन गन¥ 
आĵासन िदयो। हामीले मौिखक केस åरपोटª गयŐ ँ अिन आशा बोकेर फ³यŐ।ँ भोिलपÐटसÌम मैल े Âयही कोठातफª  हåेररहे,ँ जहा ँ मरेी िÿती 
आँसुमा डुबरे बसकेì िथई। »यालमा म अिन जेलमा ऊ। हामीबीच लगभग ३० िमटरको दरुी हòदँो हो। कसरी बÖन सकì होली ऊ यितका वषª 
Âयो नरकमा? िकन कुनै पिन िकिसमको ÿितवाद गåरन उसले? िकन िदउसो ए³लै हòदँा िच¸याएर गहुार मािगन? एक मनल ेढोका फोरेर उसको 
उĬार गन¥ आटँ बटुÐÃयो। अकō मनले केही अनथª हòन स³न े भनेर रो³Ãयो। पाåर ऊ अिन वारी म। दबु ै पीडामा िथयौ।ँ िनरीह।भोिलपÐट 
कलेजबाट फक¥ र कोठामा पÖन ै लाµदा घरबटेी अङ्कलल े िÿती िजिवत नै रहकेो र उसलाई पिुलस आएर उĬार गरी िटिचङ अÖपताल 
महाराजगÆज लगेको कुरा एकै सासमा भने। मरेो अनहुार आĲयª र खुसीले उºयालो भयो। कमसेकम उसको उĬार भएको खबर नयाँ िथयो अिन 
सभु पिन। 
".....िÿतीका सौतलेा बाबू, िहÌमत शमाªलाई िÿतीमािथको पटकपटक यौन िहसंा, तीन वषª अिघ गरेको आÉनी पÂनीको हÂया र मानव अंग 
(मगृौला) को अवैध धÆदा आरोपमा ÿहरील ेपøाउ गरेको छ। मगृौला तÖकरी काठमाडŏबाट  भारतमा गåरने बताइए पिन अÆय सलंµनको प°ा 
नलािगसकेको र अनुसÆधान जारी रहकेो ÿहरीको भनाइ छ।...िÿतीको पिन नाटकìय िववाह गरेर मगृौला बे¸न खोिजएको ÿहरीको दाबी छ...। 
उसलाई लę पान¥ औषिध सेवन गराएर लामो समय बÆदी बनाएको ÿारिÌभक अनुसÆधानबाट खलुेको छ....।" अकō िदनको कािÆतपरु पिýकाल े
छापकेो िथयो। मनमा िÿतीलाई भेट्ने आकं±ा हòदँो हो। भाइलाई कलजे िहडे ँभÆद ैिटिचङ अÖपताल  लागे।ँ केही समय त उसलाई राखेको वाडª 
प°ा नलागरे अलमÐलमा परे।ँ गाडªहŁलाई सोÅदै  मानिसक वाडªमा राखेको भÆन ेप°ा लगाएँ।  
"को हो तपाई ं िबरामीको?"गेटमा ÿĳ तेिसªयो । कÐपना न ैनगरेको ÿĳ िथयो । साँ̧ ची को िथई िÿती मेरी? अिन को िथएँ म उसको ? आफैलाई 
सोधे।ँ न आफुलाई उ°र िदन सकँे न त गाडªलाई नै आ! िठक भएसी भेट भइहाÐछ िन। अिन जुलाª हाăो सÌबÆध  पिन। Âयसपछी  जवाफ िदन ु
पिन आवÖयक नपलाª िक! मनमा आशाको लड्डुलाई आकार िददँ ैघर फक¥ ।ँपाचँ िदन पिछ। िबहान डेरीबाट दधू िलएर फिकª दँ ैगदाª Öटेसनरीमा 
झिुÆडएको 'कािÆतपरु'को पिहलो पķृमा उसको तÖवीर दखेे।ँ समाचार िथयो:  
"पटकपटक यौन िहसंाको पदाªफास सहन नसकì िÿतीले गåरन् अÖपतालम ैआÂमहÂया ! 
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8f=;lbIff uf}td 
bGt lrlsT;s 

३९.६ bfFt ;kmf s;/L ug]{ < 

 

 

bfFt xfd|f] zl//sf] dxTjk"0f{ cË xf] . bfFt alnof ePGfg\ eg] ;a} eGbf 7"nf] c;/ vfgf vfgdf k5{ t/ bfFt vfgf 
rkfpgsf nflu dfq geO{ af]Ng, ;f; k]mg{, xf:g / ;'Gb/ b]lvg klg plQs} dxTjk"0f{ 5 . xfd|f] zl//sf] cË dWo] 
d'v d'Vo 9f]sf xf] . d'vnfO{ :jR5 /fVg' eg]sf] bfFt, luhf / lha|f]nfO{ :jR5 /fVg' xf] . æbfFt alnof] t cfFt alnof]Æ, 
eGg] pvfg klg 5 . To;}n] :j:Yf z/L/ / zf/Ll/s ;'Gb/tfsf nflu ;d]t bfFtsf] x]/rfx / ;'/Iffdf Wofg lbg' h?/L 
5 . o;sf nflu laxfg / ;fFem bfFt df‰bf s:tf] s'/fdf Wofg lbg] eGg] ljifodf 5f]6f] rrf{ ul/Psf] 5 . 

 

 

 

 

 

bfFtsf] 5f]6f] kl/ro M 

 bfFtsf] d'Vo b'O{ efu x'G5g\ . qmfpg (Crown) / h/f (Root), qmfpg xfd|f] d'vdf b]lvg] efu xf] / ?6 
cyjf h/f eg] x•L leq x'G5 . qmfpg efu tLg txdf ljeflht x'G5 . klxnf] Ogfd]n, bf];|f] 8]lG6g / t];|f] kNk . 
bf];|f] efu / t];|f] efu h/f ;Dd la:tf/ ePsf] x'G5, . h:nfO{ l;d]G6 eGg] csf]{ txn] 3]/]sf] x'G5 . To;}n] xfdLn] 
bfFt ;kmf ubf{ s]jn qmfpg efunfO{ dfq geO{ h/f ;Dd g} :jR5 /fVg] u/L ;kmf ug'{ kb{5 . o;sf nflu bfFt dfq 
geO{ bfFt / luhf b'j}sf] ;kmf ug'{ cfjZos 5 . bfFt ;kmf ug'{ eg]sf] bfFt / luhfdf ePsf cfFvfn] b]lvg] kmf]xf]/ / 
d'Votof cb[Zo ls6f0f'sf] ;dfhnfO{ ;kmf ug'{ xf] . bfFt ;kmf ubf{ bfFtsf] x/]s ;tx ;kmf x'g' cfjZos 5 . bfFtdf 
d'Vo ul/ % j6f ;tx x'G5g\ . rkfpg] ;tx, lha|f] tk{msf] ;tx, ufnf tk{msf] ;tx, / b'O{ bfFt larsf cuf8L / 
k5f8Lsf ;txx? b'O{ bfFt larsf ;txx? afx]s afFsL # ;txx? 6'ya|;s} ;xfotfn] ;kmf ug{ ;lsG5 t/ larsf] 
;txnfO{ eg] ˆn;n] ;kmf ug'{ kb{5 . 

bfFt ;kmf ug]{ tl/sf 

!= bfFt df‰g] (Brushing)  

bfFt df‰g] y'k} tl/sfx? x'G5g\ . tL dWo] s]xL tl/sfsf] af/] xfdL rrf{ ug]{ 5f}F . 

 df]l8kmfO8 af; ljlw  (Modified Bass Technique) 
o of] k4lt ;a} eGbf a9L ?rfOPsf] / k|efjsf/L k4lt xf] . lsgsL of] k4ltaf6 bfFt df‰gfn] bfFtdf 

dfq geO{ bfFt / luhfdf hd]sf] ls6f0f'sf] ;dfh ;d]t ;kmf x'G5 . ls6f0f'sf] ;dfh ;kmf ePkl5 
bfFt / luhf b'a}sf] :jf:Yodf 6]jf k'Ub5 . 

tl/sf M– 

 of] k4ltdf a|znfO{ bfFt / yf]/} luhfdf kg]{ ul/ $%) sf] e'msfjdf /fVg] . 
 a|znfO{ yf]/} an nufP/ g/d tl/sfn] em6\sf lbb}F cl3kl5 zb} @) k6s ;Dd rnfpg], 
 ;f]lx tl/sfn] ;a} bfFtx?nfO{ ;kmf ug]{ . leq k§Lsf] efu / rkfpg] efunfO{ klg ;f]lx tl/sfn] ;kmf ug]{, 
 cuf8Lsf] bfFtx?nfO{ a|z 7f8f] /fv]/ ;kmf ug{], 

 

Ideal tooth Brush 
o 1 – 1.5inch long 
o 1/16- 3/8 inch 

width  
o 2-4 rows of bristles 
o 5-12 tufts per row 
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 of] tl/sfn] a|z ubf{ luhfsf] dflnz ( Gingival 
Stimulation)  x'g] x'bfF luhfsf] :jf:YonfO{ klg /fd|f] 
ub{5 .  luhfsf] dflnz eO{ /Qm ;+rf/ klg /fd|f] x'G5 . of] 
ljlwn] a|z ug{ l;Sg klg ;lhnf] 5 . 

 

 

 df]l8kmfO8 :6LnDofg\; ljlw (Modified Stillman's 
Technique) 

o of] k4lt ljz]if ul/ luhfsf] glhs k§L kg]{ bfFtsf] efu, bfFtsf] 3fFl6 (Cervical Area) af6 
ls6f0f'sf] ;dfh x6fpg k|of]u ug{ ;lsG5 . 

o of] ljz]if ul/ luhf ;g]{ nfu]sf (Gingival Recession) jf bfFtnfO{ luhfn] 5f]8]sf] efudf k|of]u 
ugf{n] /fd|f] ;Fu bfFtdf hd]sf kmf]xf]/ x6fpg ;lsG5 . 

           tl/sf M– 

 Pp6f g/d 6'ya|z lng] / a|znfO{ o:tf] e'msfjdf /fVg] h;n] ubf{ a|zsf] cfwf efu bfFtsf] 3fl6 
(Cervical area)  / cfwf efu luhfdf (Gingiva) k/f];\, 

 ca a|znfO{ yf]/} an nufPdf g/d tl/sfn] cl3kl5 ub}{ @) k6s ;Dd rnfpg] / bfFtfsf] dflyNnf] efu 
tk{m kmfNg], 

 olx k|lqmofn] ;a} bfFtsf] leq / aflx/ ;kmf ug]{, 
 

 kmf]G; jf ;/s'n/ ljlw (Fones Method/circular Technique ) 
o of] k4lt ljz]if ul/ ;fgf afnaflnsf, / lasnf+usf nflu k|of]u ug{ ;lsG5 . 

  

tl/sf M– 

 of] k4ltdf aRrfnfO{ a|z ;dft]sf xft tGsfpg nufpg] / aflx/ xfjfdf g} 7"nf] uf]nf] agfpg nufpg], 
 To;kl5 la:tf/} Tof] uf]nf]sf] Jof;nfO{ 36fpg nufpg] / ;fgf] agfpb}F d'v leq n}hfg nufpg] / d'v leq 

klg uf]nf] ul/ g} a|z rnfpg], 
 ca Tolx k|lqmofdf bfFt / luhf 5f]lkg] ul/ aRrfx?n] bfFt df‰g nufpg], 
 of] tl/sf cToGt ;lhnf] / l56f] x'g] x'bfF aRrfx?n] ;lhn} l;Sg ;S5g\ . 

 

@= Flossing -k\mn; ug]{_ M 

 b'O{ bfFtx?sf] aLrsf] ;tx brushing n] dfq ;kmf x'b}g . Tof] efu ;kmf ug{sf] nflu k\mn; ug'{ kb{5 / 
Tof] k\mn; ug{] k|lqmofnfO{ ˆnl;ª\ elgG5 . k\mn; eg]sf] Ps ljz]if k|sf/sf] 3fuf] xf] . h;n] b'O{ bfFt 
larsf] efu ;kmf ub{5 . 

 Floss ug]{ @ j6f  tl/sf 5g\ . 

!= :k'n ljlw (Spool Method) 

@= j[Q jf kmGbf ljlw (Circle or Loop Method)  
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 :k'n ljlw  (Spool Method)  
 of] ljlwdf sl/a !@– !* OGr hlt k\mn; lng] / Pp6f xftsf] dflem cf}nfdf *–( OGr hlt k\mn; a]g]{ / 

csf]{ efu csf]{ xftsf] dflem cf}nfdf a]g]{, ca @–# OGr hlt k\mn; aflsF /xG5 . 
 ca Tof] afFsL /x]sf] kmn;nfO{ rf]/ cf}nf / a'9L cf}nfsf] d4tn] b'O{ bfFtsf] aLrdf la:tf/} cl3kl5 ub}{ 

l5/fg], 
 k\mn; l5l/;s]kl5 bfFtsf] j/k/ k\mn; kg]{ ul/ tndfly ub}{ ;kmf ug]{ / @–# k6s ;Dd ;kmf ug]{, 
 o;/L g} d'vdf /x]sf] kl5Nnf] bfFt ;Dd} ;kmf ug'{ kb{5 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 j[Qfsf/ jf kmGbf ljlw  (Circle or Loop Method)  
 of] ljlw !@–!* OGr nfdf] k\mn; lng] / b'j} kxLnf] efunfO{ # j6f uf7f] sf] ;xfotfn] sl;nf] x'g] ul/ 

afWg] / kmGbf jf j[Q agfpg], 
 ca b'a} xftsf cf}Fnfx? -a'9L cf}Fnf afx]s_ uf]nf]df /fVg] / k\mn;nfO{ sl;nf] ul/ ;dfTg] h:n] ubf{ k\mn;sf] 

!–@ OGr hlt efu cf}Fnf / xftx?sf] lardf kb{5, 
 ca k\mn;nfO{ g/d tl/sfn] la:tf/} k|To]s b'O{ bfFtsf] lar  (interdental area) cl3kl5 ub}{, bfFtsf] 

tnlt/ luhf ;Dd n}hfg] / tndfly ub}{ bfFtsf] efudf kg]{ ul/ @–# k6s ;Dd ;kmf ug]{, 
 o;}ul/ ;a} bfFtnfO{ ;kmf ug]{ . 
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३९.७  AN UNREALIZED TOPIC "Organizational Behavior"  

 
 
 

 

A Serene imagination of a beautiful place comes to mind when one imagines Gulmi.This beautiful 
place hosts multitude of people and  their own unique stories. Similar to any place, health has 
always been a major concern of people here and Guimi Hospital has been serving for decades. Yet 
this hospital faces similar challenges faced by any other healthcare organization.  Being a 
healthcare professional , I don't think I have any  insight to offer, amongst my respected 
seniors.  Though I would like to offer my opinion regarding the dire situation of the entire 
healthcare setting which is being  emerging issues and a subject of concern these days. 

I would like to talk about the most basic thing overlooked by many, when we talk about 
organization, and its staff cooperation and unity. When we strip out all the fancy stuff about what 
makes an organization the most basic thing we are left is it's people/staffs and ultimately what 
makes any organization successful is cooperation among the Staff Members. The importance of 
cooperation among staff cannot be overstated. Healthcare  is inherently collaborative, it thrives on 
the synergy  between various professionals from doctors, nurses,  paramedics, support 
and  administrative staffs. In an organization each and everyone has their defined own role  which 
is vital.  There must be effective communication, teamwork which is  essential for ensuring as 
if  patient receives the best possible care in the hospital. 

When staff members work together harmoniously patient care improves significantly for instance, 
a nurse who communicates effectively with a doctor can help prevent  medication errors, while a 
well coordinated team can ensure the patient's safety and well-being with efficient care. This kind 
of collaboration is particularly crucial in hospital setting,  though it has to be with a 
multidimensional personality under the same roof, which should have harmony in between to run 
an organization smoothly.  Where, timely intervention can mean the difference between life and 
death of the patient in a hospital setting. By fostering an environment where staff feel comfortable 
sharing information and seeking help, it is possible to enhance patient outcome and build a 
reputation for excellence incare . 

Moreover, cooperation contributes to the overall hospital operations when team collaborates 
effectively, they can streamline process, reducing  waiting times and minimizing redundancy. For 
example- regular interdisciplinary meeting can help departments align their goals and strategies 
leading to more efficient work flows by breaking down silos and encouraging  open dialogue, staff 
members can collectively identify bottlenecks and develop solutions that benefit the entire 
organization. A cooperative atmosphere also has a profound impact on employee morale. When 
staff feel supported by their colleagues, they  are more likely to experience job satisfaction  and a 
sense of belonging and some impact tothe organization upliftment as well. Such a positive work 
environment can lead tolower turnover rates and better retention of skilled professionals. In 

 

Nayansee Shrestha  
Health Assistant 
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contrast,a lack of cooperation often results in burnout and dissatisfaction, ultimately 
compromising the quality of care being provided to patients. 

However, not all forms ofcommunication within a hospital setting are beneficial . Gossip among 
staff members can create a toxic environment that undermines cooperation and trust. When rumors 
and speculation circulate they can lead to misunderstanding and foster a culture of fear and 
mistrust. This not only affects  relationships among co-workers but also distracts from the primary 
mission of providing quality patient care. For example, if staff members feel uncomfortable or 
anxious due to gossip their focus on patient safety and well being may wane, potentially 
compromising the service/care being provided. To combat this issue, health care organizations or 
hospitals must promote open respectful communication and establish clear policies that discourage 
such misleading peer group gossip and pressure, thereby nurturing a more cohesive and 
professional atmosphere.  

Fostering a culture of team work couldbe a key factor in attracting  and retaining talented 
healthcare professionals who are dedicated to their work and professionalism. To realize the 
potential of an organization, leadership is most. Leader should initiate proactive steps to cultivate 
organization culture and behaviour. This can include team building activities, regular training 
sessions and forums where staff can share/impart their ideas and concerns and also constructive 
feedbacks. Additionally recognizing and recording collaborative efforts can further encourage 
team work. By prioritizing cooperation, healthcare organizations can not only improve its internal 
frame dynamically but also enhance the overall patient care. 

 In conclusion, talking about the organization behaviour and its culture, healthcare organizations 
has also the impact on the staffs and the servicer taker. but it has not been realized to some extent. 
To the importance and the consequences which is discussed above it is need but 
unrealized,  therefore by fostering an environment where teamwork is valued and encouraged, 
where service provider  can provide quality care to the patients within limited available resource, 
by optimum utilization. Being healthcare professional, I believe that prioritizing these basic and 
fundamental principles of organization and behaviour, we can address and overcome the 
challenges which are still on day to day  operational activities in healthcare setup or on any other 
organization. 
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३९.८         म नस[ हँु 

 
                      

                   

म रोग रोक गदªछु; म ÿाण भछुª आतमा 

म आड भइ  उठाउछु, लडे मनÕुय खाटमा 

रोगúÖत िबमारीको , खशुी अिन म हषª हò 

यिह दशेकै सेिवका,   दशेवासीकै म नसª हò। 

 

न रा´छु िनद िनþा म, न खाÆछु िनÂय भोजन 

म दखेवाल रा´दछु , बचोस अमÐुय जीवन ।  

िवमार Âयो भगाउन े, जगाउन ेम Öपसª हò 

भुलरे भोक Èयास न ैअगाउने म नसª हò । 

 

म धमª नसª माÆदछु, मनÕुय देव पºुदछु 

म कमªिनķ बÆननैु, सकुमª हòÆछ बुºदछु 

ससुादªिछन ्जस ैआमा ती बालबािलकाहŁ 

Âयस ैससुार गदªछु,  िबमारको म नसª हò। 

 

म वणª धमª मािÆदन , न भÆछु जात भात ³य!ै 

मजा छ कमª गनुª म,ै न भÆछु रात ÿात ³य!ै 

िदन हĮा मिहना के , म साथ कयŏ बषª छु 

म Öवेत वľ धाåरणी ,  िवकार हन¥ म नसª हò। 

 

 

 

 

 सÕुमा ढकाल 
निसªङ्ग अिधकृत 
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$)=c:ktfn sd{rf/L ljj/0f 

 $)=! @)*! c;f/df sfo{/t  :yfoL sd{rf/L b/aGbL ljj/0f 

l;=g+= kbgfd tx b/aGbL k"lt{ l/Qm sd{rf/Lsf] gfd y/ s}lkmot 

! k|d'v d]=;'=h !! ! – !     
@ d]=;'  (÷!) ! – !    
# sG;N6]06 k]l8ofl6«;Log (÷!) ! – !     

$ a÷sG;N6]06 cA:6«]l6S; P08 
ufOgf]sf]nf]lhi6 

(÷!) ! – !     

% a÷sG;N6]06 ;h{g (÷!) ! – !     
^ a÷sG;N6]06 cyf]{k]l8s (÷!) ! – !     
& a÷sG;N6]06 /]]l8of]nf]lhi6 (÷!) ! – !     
* a÷sG;N6]06 ;fOSofl6«s (÷!) ! – !     

( a÷sG;N6]06 Pg]iy]l;of]nf]lhi6 (÷!) ! – !     

!) a÷sG;N6]06 hg/n lkmlhl;og (÷!) ! – !     

!! 8]06n ;h{g * ! – !     
!@ d]=c= * ! ! – 8f= ljej a:ofn  

!# d]=c= * ! ! – 8f= slj/fh e';fn  

!$ d]=c= * ! ! – 8f= ;'/h kf]v/]n 
cWofog 
ljbf 

!% d]=c= * ! – !   

!^ a= lkmlhof]y]/flki6 &÷* ! – !     

!& a= d]l8sn Nofj 6]Sgf]nf]lh:6 &÷* ! – !     

!* gl;{Ë clws[t &÷* ! – !   

!( sDKo'6/ ck/]6/ %÷^÷& ! – !    

@) n]vfkfn %÷^÷& ! – ! >L xl/ k|;fb s08]n s]fn]lgsf 
sfdsfh  

@! gfoj ;'Aaf %÷^÷& ! – !     

@@ vl/bf/ $÷%÷^ ! ! – >L ;kgf kf08] kGyL   

@# x]=c %÷^÷& ! ! – 
>L af]d axfb'/  
cof{n 

 

@$ x]=c= %÷^÷& ! ! – >L zfGtL ldhf/   

@% x]=c= %÷^÷& ! – !    

@^ Nofj 6]lSgl;og %÷^÷& ! – !     

@& Nofj 6]lSgl;og %÷^÷& ! ! – >L nId0f kGyL 
sfdsfdf 

-n'.k|.k|_ 
@* /]l8of]u|fkm/ %÷^÷& ! – !     
@( d]=/]=;' %÷^÷& ! – !     
#) Pg]:y]l6s ;xfos %÷^÷& ! ! – >L lzlz/ kGyL   

#! :6fkm g;{ %÷^÷& ! ! – >L sNkgf af]x/f  



 

42 
 

l;=g+= kbgfd tx b/aGbL k"lt{ l/Qm sd{rf/Lsf] gfd y/ s}lkmot 

#@ :6fkm g;{ %÷^÷& ! ! – 
>L l;tf s'df/L 
rf}w/L 

cWoog 
ljbf  

## :6fkm g;{ %÷^÷& ! ! – >L wgf s'df/L kfsL{   
#$ :6fkm g;{ %÷^÷& ! ! – >L u]6 s'df/L /f]sf   
#% :6fkm g;{ %÷^÷& ! – !     
#^ :6fkm g;{ %÷^÷& ! – !     

#& :6fkm g;{ %÷^÷& ! – !     

#* :6fkm g;{ %÷^÷& ! – !     

#( 8]06n xfOlhlgi6 %÷^÷& ! ! – >L ;'lgn u}x|]   

$) kmfd]{;L lgl/Ifs÷;'k/efOh/ %÷^÷& ! ! – >L hLt]Gb| ofbj  

$! afof]d]l8sn 6]= $÷%÷^ ! ! – >L lbks dxt  

$@ Nofa c= $÷%÷^ ! ! – >L /]vf yf?  

$# 8f=?=c $÷%÷^ ! – !   

$$ c=g=dL $÷%÷^ ! ! – >L sdnf >L; du/   

$% c=g=dL $÷%÷^ ! ! – >L rd]nL s]=;L s'Fj/   

$^ c=x]=j -l;=c=x]=j_ $÷%÷^ ! ! – 
>L lvd axfb'/ 
1jfnL 

  

$& c=x]=j -l;=c=x]=j_ $÷%÷^ ! ! – >L /d]z k|;fb kGyL   

$* x=;=rf= >]0fL ljlxg ! – !    

$( sf=;= >]0fL ljlxg ! – !    

%) sf=;= >]0fL ljlxg ! ! – >L ad axfb'/ yfkf   

%! sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     
%@ sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     

%# sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     

%$ sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     

%% sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     
%^ sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     
%& sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     
%* sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     

%( sf=;= >]0fL ljlxg ! – !     

  hDdf %( @! #*     
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 $)=@  :yfoL sd{rf/Lx?sf] cf j @)*)/ @)*! Dff sfo{/t cg';f/sf] ljj/0f 

 

qm=;+= bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd y/ ;Dks{ g+ ;|f]t 

! bzf}F a=s=d]=h= 8f= lszf]/ aGhf8] (*%&)^&@@$ c:ktfn b/aGbL 

@ cf7f}+ d]= c 8f= ;f]kmLof yfkf (*$(!@$&@^ kmflhn 

# cf7f}+ d]= c 8f= slj/fh e';fn (*$$&$)^)^ c:ktfn b/aGbL 

$ cf7f}+ d]= c 8f= ljej a:ofn (*$&)&!@!% c:ktfn b/aGbL 

% cf7f}+ d]= c 8f= ;'/h kf]v/]n (*$!)%(*#& c:ktfn b/aGbL 

^ cf7f}+ d]= c 8f= s'Gbg d/fl;gL (*%!@$$!&& c:ktfn b/aGbL 

& cf7f}+ j=gl;{Ë clws[t >L ;+lutf /]UdL (*$!!(!$)& sfdsfh 

* 5}7f}+ h=:jf=lg= >L af]d axfb'/ cof{n (*%!@)!!@@ c:ktfn b/aGbL  

( 5}7f}+ c=g= lg/LIfs >L sNkgf af]x/f (*^)^*%)*! c:ktfn b/aGbL 

!) 5}7f}+ c=g= lg/LIfs >L ;Ltf s'df/L rf}w/L (*^*^#*$#@ c:ktfn b/aGbL 

!! 5}7f}+ afof]d]l8sn 6]= >L lbks dxt (*^#*))(!^ c:ktfn b/aGbL 

!@ 5}7f}+ Nof=6]=lg= >L nId0f kGyL (*$!&$#^!# c:ktfn b/aGbL 

!# 5}7f}+ l;=c=x]=j=c >L lvd axfb'/ 1jfnL (*%&)@&(*^ c:ktfn b/aGbL 

!$ 5}7f}+ l;=c=x]=j=c >L /d]z k|;fb kGyL (*$&#(#!(( c:ktfn b/aGbL 

!% 5}7f}F l;cgdLlg >L sdnf /]ZdL du/ (*$&)%&^@# c:ktfn b/aGbL 

!^ 5}7f}F l;cgdLlg >L rd]nL s];L s'jF/ (*^&#@(@#) c:ktfn b/aGbL 

!& kfFrf}+ 
Pg]iy]l6S; 
;'k/efOh/ 

>L lzlz/ kGyL (*$&$&^^%( c:ktfn b/aGbL 

!* kfFrf}+ X]=c= >L zflGt ldhf/ (*$%!)$(%* c:ktfn b/aGbL 

!( kfFrf}+ 8]G6n xfOlhlgi6 >L ;'lgn u}x|] (*$^$&$()& c:ktfn b/aGbL 

@) kfFrf}+ :6fkm g;{ >L wgf s'df/L kfsL{ (*!)^&&&@! c:ktfn b/aGbL 
@! kfFrf}+ :6fkm g;{ >L u]6 s'fdf/L /f]sf (*$&*@%$*$ c:ktfn b/aGbL  

@@ kfFrf}+ kmfd]{l; ;xfos >L df]xDdb ;xafg (*)&!%((## c:ktfn b/aGbL  

@# kfFrf}+ kmfd]{l; ;xfos >L lht]Gb| ofbj (*$&#!*^!! c:ktfn b/aGbL 

@$ Rff}yf] vl/bf/ >L ;kgf kf08] kGyL (*$$&@%!)( c:ktfn b/aGbL 

@% Rff}yf] Nofj c= >L /]vf yf? (*!(%!$)** c:ktfn b/aGbL 

@^ 
>]]0fL 
ljxLg 

sf= ; >L b]j axfb'/ a:g]t (*$&!)%((% c:ktfn b/aGbL 

@& 
>]]0fL 
ljxLg 

sf= ; >L ad axfb'/ yfkf (*$&$($(#) c:ktfn b/aGbL 
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$)=# b/aGbL s/f/ / 5fqj[lQ s/f/ sd{rf/Lx?sf] @)*! c;f/df sfo{/t cj:yf 

 

qm=;+=  bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd  ;Dks{ g+ ;|f]t 

! gjf} c=; 8f k|lbk lzjfsf]6 (*%!!#%@%* 5fqj[lQ s/f/ 

@ cf7f}+ d]=c= 8f lxdfn yfkf (*$&$($*@) 5fqj[lQ s/f/ 

# cf7f}+ d]=c= 8f k|ltIff s]=;L (*$$&&#$^& 5fqj[lQ s/f/ 

$ cf7f}+ d]=c= 8f l;l4gfy 1jfnL (*$&%&!)%! 5fqj[lQ s/f/ 

% cf7f}+ d]=c= 8f sdn/fh kGyL (*$#$^%&$@ 5fqj[lQ s/f/ 

^ cf7f}+ d]=c= 8f aGb]h v8\sf (*^)@&$$$^ 5fqj[lQ s/f/ 

& cf7f}+ d]=c= 8f xflbs e08f/L (*$&$%*@() 5fqj[lQ s/f/ 

* cf7f}+ 8]G6n ;h{g 8f ;f]lkmof /]UdL (*^(#&@@^# b/aGbL s/f/ 

( ;ftf}+ g c= >L s'z'd cof{n (*$!!*%#$& 5fqj[lQ s/f/ 

!) ;ftf}+ 
Nofa 
6]Sgf]nf]lhi6 

>L lvd k|;fb e08f/L (*%!@#!!&% b/aGbL s/f/  

!! ;ftf}+ lkmlhof]y]/flki6 >L ;fu/ yfkf (*^)&$(%^# b/aGbL s/f/ 

!@ ;ftf}+ g c= >L d'gf yfkf k'g (*$$&$^^&! b/aGbL s/f/ 

!# kfFrf}+ d]=/]=;'k/efOh/ >L afa'/fd kf]v|]n (*$&@##(%^ b/aGbL s/f/ 

!$ kfFrf}+ :6fkm g;{ >L /]vf j:g]t  (*$($(&)#) b/aGbL s/f/ 

!% kfFrf}+ :6fkm g;{ >L ljGb' ljZjsdf{ (*$%%)(*$* b/aGbL s/f/ 

!^ kfFrf}+ :6fkm g;{ >L /:dL /fgf du/ (*^&*@$^)& b/aGbL s/f/ 

!& kfFrf}+ :6fkm g;{ >L /lagf a:g]t  (*^&!()^)$ b/aGbL s/f/ 

!* kfFrf}+ x]=c >L gog;L If]i7 (&^%#)*$$) b/aGbL s/f/ 

!( kfFrf}+ Nof=6]= >L /fh' d/f;lgL (*$&$$)&&@ b/aGbL s/f/ 

@) 
kfFrf}+ 

/]l8of]u|fkm/ >L lgk"0f{ /fgf (*$!#(((&& b/aGbL s/f/ 

@! Rff}yf] 8f ? c >L rGb| axfb'/ /fgf (&$@@!*#@* b/aGbL s/f/ 

@@ 
>]0fL 
ljxLg 

x=;=rf >L d'Qm axfb'/ v8\sf (*^&!!#(^^ b/aGbL s/f/ 
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$)=$ sfo{s|d / JolSt s/f/sf sd{rf/L @)*! c;f/df sfo{/t cj:yf ljj/0f 
qm=;+=  bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd  ;Dks{ g+ ;|f]t 

! cf7f}F d]=c= 8f= cd[t a:g]t (*$#^&((%# sfo{s|d s/f/ 

@ cf7f}F d]=c= 8f= ldng e';fn (*^)$^@#!& sfo{s|d s/f/ 

# cf7f}F d]=c= 8f ;'lk|d aGhf8] (*$!%*&$$# sfo{s|d s/f/ 

$ cf7f}F d]=c= 8f ljho kfG8] (*^&%@$&*@ s]cfcf]l;Pr sfo{qmd 

% ;ftf}+ 
c:ktfn 
Joj:yfkg 
clws[t 

>L clzd rf}w/L (*%&)*(^&! sfo{s|d s/f/ 

^ 
kfFrf} x]=c=÷P=cf/=6L= 

sfplG;n/ 
>L k':s/ l3ld/] (*^&)@%))& 

P=cf/=l6= sfo{qmd 
n'lDagL k|b]z 

& kfFrf} :6fkm g;{ >L ;/zflGt 608g (*^&**@*^! sfo{qmd s/f/ 

* 
kfFrf} 

:6fkm g;{ >L hd'gf kGyL (*^&&%)**# 
Ps åf/ Joj:yfkg 
sfo{s|d, k|b]z s/f/ 

( kfFrf} :6fkm g;{ >L cf/tL u?Ë (*!($)$$!% sfo{qmd s/f/ 

!) kfFrf} :6fkm g;{ >L dlgiff cof{n (*^&!%#(%$ sfo{qmd s/f/ 

!! kfFrf} Nofa 6]lSgl;og >L ;Ltf >]i7  (*$&#!)@@@ sfo{qmd s/f/ 

!@ kfFrf} :6fkm g;{ >L ljWof 1jfnL (*$)@#@)!@ s]cfcf]l;Pr sfo{qmd 

!# kfFrf} X]=c >L ho ljs (*^!(&#^%% s]cfcf]l;Pr sfo{qmd 

!$ kfFrf} :6fkm g;{ >L aljtf s'Fj/ (*^&@)%$@^ :jf:Yo lgb]{zgfnaf6 

!% kfFrf} :6fkm g;{ >L k'hf lh ;L (&^^*&%*#( :jf:Yo lgb]{zgfnaf6 

!^ kfFrf} :6fkm g;{ >L PlGhnf s] ;L (*^($%)*$! :jf:Yo lgb]{zgfnaf6 

!& kfFrf} PrPcf6L >L lt;{gf k/fh'nL (*^(*$((## Xfd|f] hLjg kn;af6 

!* ;ftf} sf ;+of]hs >L /]g'df yfdL (*^)!)(@^( s]cfcf]l;Pr sfo{qmd 

!( rf}yf]  Nof=c= >L lzIff kf08] (*^&(@^^)! sfo{qmd s/f/ 

@) rf}yf]  ;f=;=P=; >L dw' 3tL{ (*$&!^^%(( sfo{qmd s/f/ 

@! rf}yf]  ;f=;=P=; >L h;'wf kGyL (*$&$(@#*# sfo{qmd s/f/ 

@@ >]0fL ljlxg ;'/Iff uf8{ >L gd/fh kGyL (*$&$(!@(& JolSt s/f/  

@# >]0fL ljlxg ;'/Iff uf8{ >L k'g/fd vgfn (*$&$$%$$& JolSt s/f/  

@$ >]0fL ljxLg sf=; z]/ axfb'/ a/fn (*$&)!*%^# JolSt s/f/  

@% >]0fL ljxLg x=;=rf >L o'j/fh a:g]t (*$&!!!(%# JolSt s/f/  

@^ >]0fL ljxLg sf=;= >L cd[tf yfkf (*$$&%@&(@ JolSt s/f/  

@& >]0fL ljxLg sf ; >L s';'d s'Fj/ (*^&)#*%#) JolSt s/f/  

@* >]0fL ljxLg sf ; >L hd'gf kGyL (*$&!)%*$! JolSt s/f/  

@( >]0fL ljxLg sf ; >L ;'GtnL d/fl;gL (*$&!)%#!# JolSt s/f/  
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qm=;+=  bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd  ;Dks{ g+ ;|f]t 

#) >]0fL ljxLg sf ; >L ?kf a:g]t (*$&#)^%%% JolSt s/f/  

#! 
>]0fL ljxLg 

sf ; 
>L 6Lsf axfb'/ 
kf08] 

(*^&@!*((( 
JolSt s/f/  

#@ >]0fL ljxLg sf ; >L lji0f' s'Fj/ (*^&)#*%#) JolSt s/f/  

## >]0fL ljxLg sf ; >L ;l/tf lj s (*$&$($@$& JolSt s/f/  

#$ >]0fL ljxLg sf ;  >L bn axfb'/ u'?Ë (*$&#%(@** JolSt s/f/  

#% >]0fL ljxLg sf ;  >L gGb /fd kf08] (*$&)$&&^* JolSt s/f/  

#^ >]0fL ljxLg sf ;  l;tf vqL (*$&$$@*%( :jf:Yo lgb]{zgfnaf6 

#& >]0fL ljxLg sf ;  lx/f vgfn (*$&%()*(@ :jf:Yo lgb]{zgfnaf6 

 $)=% c:ktfn ljsf; ;ldlt @)*! c;f/df sfo{/t sd{rf/Lx?sf] ljj/0f 

qm=;+= bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd  ;Dks{ g+ ;|f]t 

! rf}yf] vl/bf/ >L sdnf 1jfnL (*$&!*%)** 
c:ktfn ljsf; ;ldlt 
:yfoL 

@ cf7f} 8] ; >L ;[li6 yfkf (*^&!@%*)* c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

# kfFrf} 
/]l8of]u|fkm
/ 

>L dx]Gb| axfb'/ 
v8\sf 

(*$*)$)^*^ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$ kfFrf} s=c= >L x'dsnf kf08] (*$&@##@&& c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

% kfFrf} s=c= >L b]j/fh vgfn (*$!!$))*$ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

^ kfFrf} kmf.;'. >L ;/f]h kGyL (*^&!)$)** c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/  

& kfFrf} kmf.;'. >L k|sfz kf08]o (*^&#!&@(% c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

* kfFrf} :6fkm g;{ >L cZdf kGyL (*^)*^#)!# c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

( 
kfFrf} 

:6fkm g;{ 
>L ;'l:dtf 
ljZjsdf{ 

(*^&#@*%^% 
c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!) kfFrf} x]=c= >L ;fu/ a'rfdu/ (*$(%@&$*$ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!! kfFrf} x]=c= >L k|ltef s];L (&^^@%$$&^ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!@ kfFrf} x]=c= >L cGh' clwsf/L (*^&%%!(&* c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!# kfFrf} Nof 6] >L dlgiff If]i7 (*^&#@((^( c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!$ rf}+yf] ;=s=c >L ;Ltf e';fn (*$&$(###( c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!% rf}yf]  ;=s=c >L hd'gf kGyL (*$&#%!@$& c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!^ rf}yf]  ;=s=c >L u+uf vgfn (*$$&&)@%% c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!& rf}yf]  ;=s=c 
>L cf]d k|sf; 
kGyL 

(*$&!)^($& c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

!* rf}yf] cx]j >L k|lts kf08] (*$&%*!!@* c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 
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qm=;+= bhf{ kb sd{rf/Lsf] gfd  ;Dks{ g+ ;|f]t 

!( rf}yf] cx]j >L s[i0f ljZjsdf{ (*^&@#*$@^ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@) rf}yf] cx]j >L ;l/tf k'g (*^)%%!(*& c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@! rf}yf] cx]j >L ;Demgf kf08] (*$&&)*** c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@@ rf}yf] cx]j  >L cd[tf vqL (*^&*(&&)^  c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@# rf}yf] cx]j >L clgtf s'Fj/ (*^^%%$&&% c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@$ rf}+yf] cx]j >L lgd{nf vqL (*^(&(#*@! c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@% rf}yf] cgdL >L ;'hf kRof (*$(@*^^*( c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@^ rf}yf] cgdL >L ;/:jtL j:g]t (*^$$$#)$* c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@& rf}yf] cgdL 
>L /rgf udfn 
du/ 

(*$&%&)@$& c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@* rf}yf] cgdL >L lgn' /fgf  (*^((@*)%^ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

@( rf}yf] cgdL >L b]j s'df/L yfkf (*$&#)(**# c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#) rf}yf] cgdL >L clgiff yfkf (*^($&@()) c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#! rf}yf] Nof c >L k|sfz l/hfn (*%&)^$!)# c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#@ rf}yf] Nof=c= >L dlgiff kf}8]n (*$&$$)&&@ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

## rf}yf] Nof c >L d}gf >L; (*$&)$%^*$ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#$ rf}yf] Nof=c= 
>L nf]s axfb'/ 
lj=s 

(*^($%#*$$ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#% rf}+yf] ;=s=c >L clgtf s'Fj/ (*^&%%!*&% c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#^ rf}yf]  c=x]=j >L laGb' cof{n (*$&)%@&)* c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#& rf}yf]  c=x]=j >L s[i0f e08f/L (*^)&%)%&) c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#* >]0fL ljlxg sf ; >L ZofdsfGt kGyL (*^)$!#)%@ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

#( >]0fL ljlxg sf ; >L a'bL s'dfn (*@!(#%(!# c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$) >]0fL ljlxg sf ; 
>L clDasf 
d/fl;gL 

(*$&#!!#*# c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$! >]0fL ljlxg sf ; 
>L cGhgf 
/fS;sf]6L 

(*$$&&@#@) c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$@ >]0fL ljlxg sf ; >L pdfsnf enfdL  (*$()!$&&$ c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$# >]0fL ljlxg sf ; >L sdnf d/fl;gL (*^($%!*&% c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$$ >]0fL ljlxg sf ; >L  /]vf j}bjf/ (*$&$(@*#( c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 

$% >]0fL ljlxg sf ; >L /flwsf a:g]t (*$#@*$(^( c:ktfn ljsf; ;ldlt s/f/ 
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डा ͩकशोर बÛजाड,ेकाया[लय Ĥमखुको फेǐरभेटौला काय[Đम 

अèपतालको MSS काय[Đम 

फेǐरभेटौला काय[Đम 
EWARS काय[Đम 

अèपतालमा ͪवͧभÛन åयिÈत×वबाट अनुगमन काय[Đम 
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